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LEI N° 613/17, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017.

DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E O
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DE COREAU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreal, Estado do Ceard. Faco saber que a Camara
Municipal de Coreau aprovou e eu sanciono a seguinte Leij:

TITULO I
Da Administragcdo Publica Municipal

CAPITULO I
Do Poder Executivo Municipal

Art. 1° - A Administragdo Publica Municipal compreende os 6rgdos que atuam na
esfera do Poder Executivo, os quais visam a atender as necessidades coletivas.

Art. 2° - O Poder Executivo tem a missdao basica de conceber e implantar
planos, programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanados
da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Municipio e das leis
especificas, em estreita articulagdo com os demais poderes e com os outros niveis de
governo.

Art. 3° - As acbOes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar
aprimoramento das condigdes sociais e econ6micas da populagdo, nos seus diferentes
segmentos, e a perfeita integracdo do Municipio ao esforco de desenvolvimento estadual
e nacional.

Art. 4° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal e pelo(a) Vice-
prefeito(a), que sera auxiliado pelos Assessores e Secretarios Municipais, ocupantes de
cargos de provimento em comissao ou fungdes de confianca, de livre nomeacgao e
exoneragdo, objetivando o cumprimento de suas atribuicdes e competencias
constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 5° - As atribuigbes dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal sdo as
estabelecidas nesta Lei.

TiTuLO 11
Dos Principios Basicos da Administragcao Municipal

Art. 6° - A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer um
dos Poderes do Municipio, obedecera aos principios da legalidade, impessoahdade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e, ainda, aos seguintes:

I. Planejamento;

II. Coordenacao;
III1.Descentralizagao;
IV. Controle;
V.Economicidade.
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CAPITULO I
Do Planejamento

Art. 7° - O Governo Municipal mantera processo permanente de planejamento,
visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populagdo e a
melhoria das prestagdes dos servicos publicos municipais.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento do Municipio terd por objetivo a
realizagdo plena de seu potencial econémico e a redugao das desigualdades sociais no
acesso aos bens e servigos, respeitando as vocacdes, as peculiaridades e as culturas
locais, preservando o seu patrimo6nio ambiental, natural e construido.

Art. 8° - O processo de planejamento municipal deverda considerar os
aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a
acao municipal, possibilitando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e
representantes da sociedade participem de debates sobre os problemas locais e oferecam
altemativas para o seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e solucionar
conflitos.

Art. 9° - O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes principios
basicos:

I. Democracia e transparéncia no acesso as informacgoes disponiveis;

II. Eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e
humanos disponiveis;

III.Complementacgdo e integragdo de politicas, planos e programas setoriais;

IV. Viabilidade técnica e econdmica das proposicGes avaliadas, observando os
interesses sociais das solucbes e dos beneficios a comunidade;

V.Respeito e adequacdo a realidade local e regional em consonancia com os
planos e programas regionais e federais existentes.

Art. 10. A elaboracdo e execucdo dos planos e dos programas do Governo
Municipal obedecerdo as diretrizes do Plano Diretor Particlpativo e terdo
acompanhamento e avaliagdo perrnanentes, de modo a garantir seu éxito e assegurar
sua continuidade no horizonte de tempo necessario.

Art. 11. O planejamento das atividades municipais obedecerd as diretrizes deste
Capitulo, através da elaboragdo e manutencdo atualizada, entre outros, dos seguintes
instrumentos:

I. Plano Diretor Participativo;

II. Plano de Governo;

III.Lei de Diretrizes Orcamentarias;

IV. Orcamento Anual;

V.Plano Plurianual.

Art. 12. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo
anterior deverao incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas
setoriais do Municipio, dadas as suas implicagdes para o desenvolvimento local.

Art. 13. O Plano Diretor Municipal é o instrumento basico da politica urbana a
ser executada pelo Municipio.

CAPITULO II
Da Coordenacao

Art. 14. A Acdo Administrativa Municipal sera exercida mediante permanente
processo de coordenacgdo, sobretudo na execucdao dos planos e programas de governo,
quer sejam gerais ou setoriais.
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Paragrafo Unico - A coordenacdo serd exercida em todos os niveis da
Administracdo Municipal, mediante a realizagdo sistematica de reunides com Secretarios,
Assessores, Diretores e demais ocupantes de cargos com fungao executiva, sob a gestao
do Prefeito Municipal.

CAPITULO III
Da Administragao Municipal

Art. 15. A execugdo das atividades da Administracdo Municipal sera
desconcentrada e, tanto quanto possivel, descentralizada, de modo que as decisOes
tomadas guardem compatibilidade com o grau de habilitacdo de quem deliberar, capaz
de formar melhor juizo sobre fatos ou problemas ocorrentes.

Art. 16. A descentralizagdo efetuar-se-a:

I. Na definicdo do modelo da gestdo financeira, orcamentaria e patrimonial;

II. Nos quadros funcionais da administragdo publica, através da delegacdo de
competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de direcdo da execugao;

III.Na acdo administrativa, mediante a manutengao de d6rgdos ou entidades de
direito publico da administragdo indireta, ou ainda, mediante convénios com drgdos ou
entidades de outras esferas de poder;

IV. Na execugdo de servigos da administracdo publica pelo setor privado,
mediante contratos administrativos de concessao ou atos permissivos ou autorizadores.

Art. 17. A administracdo central cabe o estabelecimento de contas, planos e
programas a serem observados pelos demais 6rgdos ou entidades da administragdo
direta do Municipio, no desempenho de suas atribuicdes legais ou regulamentares.

Art. 18. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisoes.

Paragrafo Unico - A administragdo municipal poderd, mediante convénio
precedido de autorizagdo legislativa, delegar competéncia a 0rgdaos ou entidades de
direito publico, para a execugdo de servicos municipais, tendo por objetivo principal
evitar duplicidade de servicos de igual natureza, bem como, desperdicio ao erario
publico.

Arte 19. E facultado ao Prefeito Municipal a delegagdo de competéncia para a
pratica de atos administrativos, quando se tratar de:

a) Provimento e vacéncia de cargo publico e demais atos de efeito individual
relativo aos servidores municipais;

b) Lotacdo e relotagdo dos quadros de pessoal;

c) Criacao de comissoes e designacdo de seus membros;

d) Instituicao e dissolucao de grupos de trabalho;

e) Autorizacdo para contratagcdao de servidores por prazo determinado e
dispensas;

f) Abertura de sindicdncias e processos administrativos e aplicagdo de
penalidades;

g) Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de Lei ou
de Decreto.

Paragrafo Unico - O ato administrativo de delegacdo, que serd sempre
motivado, indicard o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuicOes objeto da delegacao.
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CAPITULO IV
Do Controle

Art. 20. O Controle das Agoes Administrativas devera ser exercido em todos os
niveis érgdos e entidades da administracdo municipal, compreendendo, particularrnente:

I.0 controle pela chefia competente da execucao dos planos e programas
administrativos e das normas que regem a atividade especifica do 6rgao contratado;

II. O controle da aplicagdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do
Municipio, pelos érgdos préprios da contabilidade e patrimonio;

III. A publicacdo anual, nos termos da legislacgio em vigor, do balanco
financeiro da Prefeitura Municipal.

TITULO III
Da Estrutura Geral da Administracao Municipal

Art. 21. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os
seguintes Orgdos de administracdo direta e descentralizada:

CAPITULO I
Da Administragao Direta

Art. 22. A administracdo direta é a constituida dos drgdos integrantes da
estrutura organizacional basica e setenal da Prefeitura Municipal de Coreau, definida na
forma desta Lei.

Art. 23. A Administragao direta compreende:

1. GABINETE DO PREFEITO

1.1. Chefia de Gabinete

1. Chefe de Gabinete

2. Assessor Especial

.3. Assessor Técnico

4. Assessor de Comunicagao

.5. Secretario do Gabinete do Prefeito
. Gabinete do Vice-Prefeito

.1. Assessor Especial

.2. Assessor Técnico

1
1
1
1
1
1.
1.
1.
2. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2.1. Controlador Geral do Municipio

2.2. Comissdo Permanente de Licitacao

2.2.1. Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo

2.2.3. Pregoeiro

2.2.4. Membro da Comissao Permanente de Licitagao

2.3. Departamento da Central de Compras e Servigos

2.3.1. Diretor do Departamento da Central de Compras e Servigos
2.4. Departamento de Almoxarifado

2.4.1. Diretor de Departamento de Almoxarifado

2.5. Departamento de Patriménio

2.5.1. Diretor de Departamento de Patrimoénio

2.6. Departamento de Arquivo Publico

2.6.1. Diretor de Departamento do Arquivo Publico

2.7. Ouvidoria Geral do Municipio

2.7.1. Ouvidor Geral do Municipio

2.7.2. Assessor Técnico

2.8. Diretoria de Geréncia de Convénios

2.8.1. Diretor de Geréncia de Convénios
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3. PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
3.1. Procurador Geral do Municipio

3.2. Procurador Adjunto

3.3. Procurador Assistente

4. SECRETARIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
4.1. Secretario de Assuntos Institucionais
4.2, Assessor Técnico

5. SECRETARIA DE GESTAO E CONTROLE DE FINANCAS
5.1. Secretario de Gestdo e Controle de Finangas

5.2. Departamento de Gestao Administrativa

5.2.1. Diretor de Departamento de Gestdao Administrativa
5.3. Departamento de Gestao Financeira

5.3.1. Diretor de Departamento de Gestao Financeira

5.3.2. Tesoureiro

5.4. Departamento de Contabilidade

5.4.1. Diretor de Departamento de Contabilidade

5.5. Departamento de Tributario

5.5.1. Diretor de Departamento Tributario

5.6. Departamento de Recursos Humanos

5.6.1. Diretor de Departamento de Recursos Humanos

5.7. Departamento da Central de Compras e Servigos

5.7.1. Diretor de Departamento da Central de Compras e Servigos

6. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
6.1. Secretario de Infraestrutura e Servigoes publicos

6.2. Departamento de Obras e Saneamento

6.2.1. Diretor de Departamento de Obras e Saneamento

6.3. Departamento de Estradas Transportes

6.3.1. Diretor de Departamento de Estradas Transportes

6.4. Departamento de Transportes

6.4.1. Diretor de Departamento de Transportes

6.5. Departamento de Urbanismo e Limpeza Publica

6.5.1. Diretor de Departamento de Urbanismo e Limpeza Publica

7. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE
7.1. Secretario de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente

7.2. Departamento de Desenvolvimento Agrario

7.2.1. Assessor Técnico

7.3. Departamento de Meio Ambiente

7.3.1. Coordenacao de Atividades do Meio Ambiente

7.4. Departamento de Agropecuaria

7.4.1. Coordenacgdo de Defesa e Inspecdo Agropecuaria

7.4.2. Coordenacdao do Abatimento de Gado Bovino, Ovino e Caprino
7.5. Departamento de Recursos Hidricos

7.5.1. Coordenacgdo de Recursos Hidricos

8. SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTE

8.1. Secretario e Cultura e Esporte

8.2. Departamento de Cultura

8.2.1. Diretor de Departamento de Cultura

8.3. Departamento de Turismo

8.3.1. Diretor de Departamento de Turismo

8.4. Departamento de Desporto e Apoio a Juventude

8.4.1. Diretor de Departamento de Desporto e Apoio a Juventude
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9. SECRETARIA DE EDUCACAO

9.1. Secretario de Educacao

9.2. Departamento de Planejamento Pedagogico
9.3. Gerente de Coordenacao do PAIC
9.4. Departamento de Gestdo Escolar
9.4.1. Diretor Escolar

9.4.1.1. Diretor Escolar Nivel I

9.4.1.2. Diretor Escolar Nivel II

9.4.1.3. Diretor Escolar Nivel III

9.4.2. Vice-Diretor Escolar

9.4.3. Coordenador Escolar

9.4.4. Coordenador Pedagdgico

9.4.5. Supervisor Escolar

9.4.6. Secretario Escolar

9.4.7. Orientador Escolar

9.4.8. Secretario Escolar

9.5. Departamento de Merenda Escolar
9.5.1. Coordenador da Merenda Escolar
9.6. Departamento de Transporte Escolar
9.6.1. Coordenador de Transporte Escolar

10. SECRETARIA DE SAUDE

10.1. Secretario de Saude

10.2. Coordenadoria da Atengdo Basica de Saude

10.2.1. Coordenador da Atencdo Basica de Saude

10.2.2. Gerente de Posto de Saude

10.3. Diretoria de Auditoria e Pericias Médicas

10.3.1. Diretor de Auditoria e Pericias Médicas

10.4. Coordenadoria de Atengdo Secundaria

10.4.1. Coordenador de Atengao Secundaria

10.4.2. Coordenador de Controle, Auditoria, Avaliagdao e Regulagao
10.5. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

10.5.1. Coordenador de Assisténcia Farmacéutica

10.6. Coordenadoria de Vigilancia em Saude

10.6.1. Coordenador de Vigilancia em Saude

10.7. Coordenadoria de Saude Bucal

10.7.1. Coordenador de Saude Bucal

10.8. Coordenadoria Central de Regulagao

10.8.1. Coordenador Central de Regulacao

10.9. Coordenadoria do NASF

10.9.1. Coordenador do NASF

10.10. Coordenadoria da Atengdo de Média e Alta Complexidade
10.10.1. Coordenador da Atencdo de Média e Alta Complexidade
10.10.2. Diretor Administrativo Geral do HPP

11. SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL,
HABITAGCAO E CIDADANIA.

11.1. Secretario do Trabalho, Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania

11.1.1. Diretor de Gestao

11.1.2. Assessor Técnico

11.2. Departamento de Protecdo Social Basica

11.2.1. Coordenador dos Centros de Referéncias - CRAS

11.2.2. Coordenador de Nucleos dos Servigos Sociais - SCFV

11.2.3. Coordenador da Vigilancia e Seguranga Alimentar

11.2.4. Gerente de Promocgdo do Trabalho e Renda
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11.2.5. Gerente de Beneficios Eventuais

11.3. Departamento de Protecdo Social Especial

11.3.1. Coordenador de Nucleo de Servicoes Sociais Especiais
11.3.2. Coordenador dos Centros de Referéncias - CREAS
11.4. Departamento de Projetos e Programas

11.4.1. Coordenador de Projetos e Programas Federais, Estaduis e Municipais
11.5. Departamento do Cadastro Unico - CADUNICO

11.5.1. Coordenador do Cadastro Unico e Bolsa Familia

11.6. Departamento de Mobilizagao Social

11.6.1. Coordenador de Mobilizagao Social

11.7. Departamento de Habitacao Social

11.7.1. Coordenador de Habitacdo Social

SESSAO I
Das Competéncias

Art. 24. O Prefeito é o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Coread.

§1° Os Secretarios Municipais sdo auxiliares diretos do Prefeito no desempenho
das funcGes de diregdo superior da Administragdo Publica Municipal.

8§ 2° Ao Prefeito, como chefe da Administragdo, compete dar cumprimento as
deliberagbes da Camara, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Municipio bem
como adotar, de acordo com a Lei, todas as medidas administrativas e de utilidade
publica, sem exceder as verbas orcamentarias.

§3° Cabe ao Prefeito a administracdo dos bens municipais, respeitada a
competéncia da Camara Municipal, quanto aqueles utilizados em seus servicos.

8§4° Compete, ainda, ao Prefeito, dentre outras atribuicdes:

I. Tomar a iniciativa das leis, na forma e nos casos previstos na Lei Organica do
Municipio;

II. Representar o Municipio em Juizo e fora dele;

III. Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Cémara
Municipal, bem como, expedir os regulamentos para sua fiel execugao;

IV. Vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela
Camara;

V.Decretar, nos termos da Lei, a desapropriacao por necessidade, utilidade
publica ou interesse social;

VI. Expedir Decretos, Portarias ou outros atos administrativos;

VII. Nomear e exonerar os auxiliares diretos;

VIII.Exercer a direcdo superior da administracdo publica, prover os cargos e
funcdes publicas municipais, na forma da lei;

IX. Celebrar convénios, acordos, contratos e outros ajustes de interesse do
Municipio;

X.Remeter mensagem a Camara Municipal, por ocasido da abertura das sessGes
legislativas, expondo a situacdo do Municipio e solicitando as providéncias que achar
necessarias;

XI. Prestar contas da utilizacdo dos auxilios federais ou estaduais entregues ao
Municipio, na forma da lei;

XII. Fazer as publicagdes dos balancetes financeiros municipais e das
prestacdes de contas de aplicacdo de verbas, convénios ou auxilios federais ou estaduais,
concebidos ao Municipio, nos prazos e na forma determinados em lei;

XIII.Enviar a Cadmara Municipal os projetos de lei relativos ao Orcamento Anual
e ao Plano Plurianual do Municipio;

XIV. Encaminhar @ Camara Municipal, dentro de sessenta dias, apds a abertura
da Sessdo Legislativa, as contas referentes ao exercicio anterior;
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XV. Dar publicidade aos atos oficiais;

XVI. Tomar providéncias acerca dos servicos e obras da administracdo publica;

XVII. Superintender a arrecadacao de tributos, bem como a guarda e a
aplicacao da receita, organizando as despesas e o pagamento dentro das disponibilidades
orcamentarias ou dos créditos votados pela Camara Munilpal;

XVIII. Colocar a disposicdo da Camara Municipal, de acordo com a legislacdo
vigente, as quantias que |he sdo destinadas, oficializar as vias e logradouros publicos,
mediante denominagbes aprovadas pela Camara Municipal;

XIX. Convocar, extraordinariamente, a Cadmara Municipal quando o interesse da
administragao o exigir;

XX. Apresentar a Camara Municipal, anualmente, relatério sobre o estado das
obras e servicos municipais, bem como o programa para o ano seguinte;

XXI. Organizar os servigos internos da Prefeitura Municipal;

XXII. Contrair empréstimos e realizar operagfes de crédito;

XXIII. Solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado, para garantir o
cumprimento de seus atos;

XXIV. Adotar providéncias para a conservagdo e a salvaguarda do patrimoénio
municipal;

XXV. Aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como revé-las, quando
impostas irregularmente;

XXVI. Exercer outras acdes previstas na legislagdo em vigor.

Art 25. Ao Chefe de Gabinete, compete:

I. Organizar e controlar as audiéncias solicitadas ao Prefeito Municipal;

II. Atender aos representantes de entidades, orientando quanto a solucdo de
assuntos no ambito do Municipio;

III. Preparar, organizar e controlar a tramitagdao de processos e documentos
para despacho do Prefeito;

IV. Coordenar a representagdo social e politica do Prefeito;

V.Organizar as reunides do secretariado;

VI. Buscar assessoramento técnico nos assuntos que ndo dizem respeito a
rotina dos trabalhos e colaborar, nos assuntos rotineiros, para o melhor desempenho das
tarefas;

VII. Exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.

Art. 26. Ao Assessor Especial, compete:

I. Exercer a coordenacao de todas as atividades desenvolvidas pela Assessoria
Técnica;

II. Coordenar a articulacggo com as diversas secretarias, com vista a

elaboragao de estudos, planos, programas e projetos que visem ao desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

III. Definir, junto ao setor competente, diretrizes para o Plano Anual e
Plurianual do Municipio;

IV. Coordenar a elaboracdo de normas operacionais para a sistematizacdo das
funcées de acompanhamento fisico-financeiro de planos, programas e projetos, bem
como o acompanhamento geral das atividades globais da administragdo municipal;

V.Prestar Assessoria Politico.Adrninistrativa e Financeira ao Prefeito; coordenar,
em nome do Prefeito, as reunides do secretariado;

VI. Coordenar a elaboracdo de mensagens do Poder Executivo, a Camara
Municipal;

VII. Participar, ativamente, de atividades e encontros politicos;

VIII.Exercer outras fungdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito.
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Art. 27. Ao Assessor Técnico, compete:

I. Articular com as diversas secretarias, com vista a elaboragdo de estudos,
planos, programas e projetos, que visem ao desenvolvimento econdmico e social do
Municipio;

II. Propor alternativas e reonentar a programacdo do Municipio, tendo em
vistas os desvios detectados;

III. Analisar e dar pareceres em projetos oriundos de cada secretaria municipal
compatibilizando-os com a programacao setorial, prevista no plano de apoio municipal;

IV. Acompanhar e avaliar a execugao de planos, programas e projetos
executados pelo Municipio;

V.Elaborar Planos Plurianuais o Anuais de agdo, para o Municipio;

VI. Elaborar normas operacionais para a sistematizacdao das funcdes de
acompanhamento da execucgao fisico-financeira de planos, programas e projetos, bem
como o acompanhamento geral das atividades globais da Administragdo Municipal;

VII. Manter arquivos de informacdes de acompanhamento para fins de
relatdrios, exposicbes de motivos e outros documentos sobre a execugao do plano de
acao municipal;

VIII.Manter-se informado das fontes de recursos financeiros a disposicao do
Municipio, para fins de elaboragdo de projetos especificos;

IX. Exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas.

Art. 28. Ao Assessor de Comunicagao do Gabinete do Prefeito, compete:

I. Divulgar os atos administrativos, politicos e sociais do Gabinete do Prefeito;

II. Dar publicidade as ag6es governamentais aos municipes;

III. Divulgar, juntamente com as secretarias municipais, 0s projetos
desenvolvidos perante os érgdos governamentais;

IV. Manter vinculo constante com os veiculos de comunicagdo do Municipio e
do Estado.

Art 29. Ao Secretario do Prefeito, compete:

I.Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar,
junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddao ou da comunidade,
providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da area;

II.Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 30. Ao Vice-Prefeito Municipal, compete substituir o Prefeito Municipal em
sua auséncia na forma da Lei Organica Municipal e, empossado no cargo deste, dar
cumprimento as deliberagdes da Cémara, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do
Municipio bem como adotar, de acordo com a Lei, todas as medidas administrativas e de
utilidade publica, sem exceder as verbas orcamentarias.

Art. 31. Ao Assessor Especial do Vice-Prefeito, compete:

I. Organizar e controlar as audiéncias solicitadas ao Vice-Prefeito;

II. Coordenar a representagdo social e politica do Vice-Prefeito;

III. Buscar assessoramento técnico nos assuntos que ndo dizem respeito a
rotina dos trabalhos e colaborar, nos assuntos rotineiros, para o melhor desempenho das
tarefas;

IV. Exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Vice Prefeito;

V.Exercer a coordenacdo de todas as atividades desenvolvidas pela Assessoria
Técnica;

VI. Coordenar a elaboracao de mensagens do Gabinete do Vice- Prefeito;

VII. Participar, ativamente, de atividades e encontros politicos;

VIII.Exercer outras fungdes que |he forem delegadas pelo Vice-Prefeito.
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Art. 32. Ao Assessor Técnico do Vice-Prefeito, compete:

I. Manter-se informada das fontes de recursos financeiros a disposicao do
Municipio, para fins de elaboragdo de projetos especificos;

II. Exercer outras atribuicdes que Ihe forem designadas.

Art. 33. A Controladoria-Geral do Municipio compete:

I. Dar o devido andamento as representacdes ou dendncias fundamentadas que
receber, relativas a lesdo, ou ameacga de lesdo, ao patriménio publico, velando por seu
integral deslinde;

II. Exercer a supervisdao técnica dos dérgaos que compdem o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal, prestando, como Orgdo Central, a
orientacdo normativa que julgar necessaria.

III. A Controladoria-Geral do Municipio, por seu titular, sempre que constatar
omissdo da autoridade competente, cumpre requisitar a instauragdo de sindicancia,
procedimentos e processos administrativos outros, e avocar aqueles ja em curso em
6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal, para corrigir-lhes o andamento,
inclusive promovendo a aplicacdo da penalidade administrativa cabivel;

IV. Cumpre ao Controladoria-Geral do Municipio, instaurar sindicdncia ou
processo administrativo ou, conforme o caso, representar ao Presidente da Camara para
apurar a omissdo das autoridades responsaveis;

V.A Controladoria-Geral do Municipio encaminhard ao Procuradoria Geral do
Municpio os casos que configurem improbidade administrativa e todos quantos
recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias
a cargo daquele 6rgdo, bem assim provocara, sempre que necessaria, a atuagdao do
Tribunal de Contas dos Municipios, da Secretaria da Receita Federal, dos 6rgdos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e, quando houver indicios de
responsabilidade penal, do Departamento de Policia Federal e do Ministério Publico,
inclusive quanto a representacées ou denuUncias que se afigurarem manifestamente
caluniosas;

VI. Apreciar e emitir parecer sobre manifestacdes e representagdes
relacionadas com procedimentos e agdes de agentes publicos, 6rgdos e entidades do
Poder Executivo Municipal;

VII. Propor a adogdao de medidas para a correcdo e a prevencdo de falhas e
omissbes dos responsaveis pela inadequada prestagdo do servigo publico;

VIII.Produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos
servigos publicos prestados no ambito do Poder Executivo Municipal, a partir de
manifestagdes recebidas;

IX. Contribuir com a disseminagdo das formas de participacao popular no
acompanhamento e fiscalizagdo da prestacdo dos servigos publicos;

X.Congregar e orientar a atuagao das demais unidades de ouvidoria dos 6rgdos
e entidades do Poder Executivo Municipal; e

XI. Realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 34. Ao Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo, compete:

I. Gerenciar o Departamento de Licitacdes e Contratos em conjunto com o
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes da Administragcdo Municipal;

II. Manter sistematicas relagdes com o Departameneto de Compras e demais
unidades administrativas, visando o entrelacamento de informacdes;

III. Elaborar e planejar os procedimentos licitatérios, de todas as modalidades
de licitagdo;

IV. Organizar os Certames, publicar os Editais, enviar correspondéncias a
Fornecedores, providenciar as Atas, julgamentos e resultados dos Procedimentos de
Licitacdo;

V.Proceder a habilitagdo preliminar a inscricdo em registro cadastral, a sua
alteragao ou cancelamento;
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VI. Observar os principias, normas e procedimentos emanados pela Lei
8666/93 e suas alteragoes;
VII. Desenvolver outras atividades, quando solicitado.

Art. 35. Ao Pregoeiro, compete:

I.0 acompanhamento dos processos licitatorios, o credenciamento dos
interessados;

II. O recebimento dos envelopes das propostas de precos e da documentacao
de habilitacdo;

III. A abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu exame e a
classificagdo dos proponentes;

IV. A conducdo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta
ou do lance de menor prego;

V.A adjudicacao da proposta de menor prego;

VI. A elaboracgdo de ata;

VII. A conducdo dos trabalhos da equipe de apoio;

VIII.O recebimento, o exame e a decisao sobre recursos;

IX. O encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a
adjudicacdo, a autoridade superior, visando a homologagdo e a contratagdo, na forma da
Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Federal n® 10.520/2002 e demais legislagdes vigentes.

Art. 36. Ao Membro da Comissdao Permanente de Licitagcdao, compete prestar a
necessaria assisténcia ao presidente e ao pregoeiro.

Art. 37. Ao Diretor da Central Unica de Compras e Servicos, compete:

I. Organizar, coordenar e viabilizar todas as tarefas relacionadas a compras de
produtos e bens pela Administracdo Municipal, observada a divida tramitacdo dos
procedimentos licitatérios e celebragdo de contratos;

II. Acompanhar toda tramitacdo de recebimentos de mercadorias e bens
adquiridos pela Administracdo Municipal junto aos setores de almoxarifado e patrmonio;

III. Cobrar responsabilidades e, atestando falhas, erros ou irregularidades na
aquisicdo e/ou recebimento de mercadorias e bens adquiridos pela Administracao
Municipal, delas dar ciéncia imediata ao Prefeito Municipal;

IV. Exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito e
Secretarios Municipais.

Art. 38. Ao Diretor de Almoxarifado, compete:

1. Observar as condicGes e os principios basicos de annazenamento das
mercadorias no Almoxarifado, exigindo o cumprimento das recomendagdes indicadas
pelos fabricantes, no tocante ao arrnazenamento e empilhamento das mercadorias e,
recomendar a baixa no estoque observando o vencimento dos bens de modo que as
requisicdes sejam atendidas com os bens mais antigos ainda no perlodo de vencimento;

II. Verificar as aquisicdes de bens e servicos desnecessarios ou acima das
necessidades exigidas pelos fatos;

III. Atestar e denunciar ao superior hieradrquico o recebimento definitivo de
bens incompletos, defeituosos, diferentes do estabelecido, inseguros, sem garantia, com
vencimentos antes do prazo estabelecido para consumo, embalagens violadas,
deteriorados, de ma qualidade, contaminados elou, de peso fisico e quimico inferior;

IV. Atestar e denunciar ao superior hierarquico da contaminagdo ou
deterioracdo proveniente de falhas de manejo no arrnazenarnento, empilhamento ou
descumprimento das recomendacgdes dos fabricantes ocorridas no Almoxarifado;

V. Acompanhar o atendimento das requjsicoes e o destino dos bens;

VI. Decidir pela forma de desfazimento de bens Inservilveis e dos estoques
materiais imprestaveis;

VII. Executar outras atribuicGes que lhe forem solicitadas, na sua area de
competéncia.

Prefeiturade Coreat
Avenida Dom José, 55 - Centro, Coreau - CE, 62160-000 | CNPJ: 07.598.618/0001-44 - CGF: 06.091466-1
88 3645 - 1180 | coreau.ce.gov.br



CPrefeltura de &

Construindo uma nova histérial

Art. 39. Ao Diretor de Patrimonio, compete:

I. Verificar se ndo ha superfaturamento das aquisicoes de bens e servicos;

II. Enviar a seu superior a previsao do material a ser adquirido, com base nos
catculos efetuados pelos djversos setores da Prefeitura. acerca de suas necessidades
anuais;

III. Planejar estoques e propor a aquisicdo de materiais que devam constitui-
los, observadas as necessidades da Prefeitura;

IV. Coordenar, executar e fiscalizar as medidas administrativas referentes a
portaria, protocolo e expedicdo de correspondéncias;

V.Requisitar do setor competente o material de manutengdo, combustiveis e
pecas de reposicdo para vlaturas, maquinas e equipamentos de propriedade da
Prefeitura;

VI. Coordenar a execugdo do servico de limpeza interna e externa da
Prefeitura e de seu mobiliario;

VII. Promover o transporte de pessoal e material, conforme ordens e instrugdes
recebidas da autoridade competente, manter controle de entrada e salda de material, de
acordo com as normas gerais de compra e documentos de requisicdo;

VIII.Desenvolver outras atividades, quando solicitado.

Art. 40. Ao Diretor de Arquivo Publico, compete:

1. Receber, mediante recibo, os materiais que satisfizerem com a sua
documentacao em ordem;

II. Promover a guarda e vigildncia interna e externa do prédio da Prefeltura
Municipal;

III. Organizar e proceder aos materiais, organizar fichas, atualizar cadastros,
conceder informagdes aos demais Setores Documentos de Pessoal e Contabil;

IV. Observar o armazenamento e condicdes dos arquivos;

V. Propor a politica municipal de arquivos, gestdo documental e acesso a
documentos publicos;

VI. Coordenar o funcionamento de Arquivo Publico, visando a gestdo, a
preservagdo e ao acesso dos documentos publicos;

VII. Autorizar a eliminagdo de documentos publicos municipais desprovidos de
valor permanente;

VIII.Propor que sejam declarados de interesse publico e social os arquivos
privados de pessoas fisicas ou juridicas que contenham documentos relevantes para a
historia, a cultura e o desenvolvimento cientifico estadual;

IX. Colaborar com o Ministério Publico e com instituicdes de direito do
consumidor, na defesa do patrimonio arquivistico municipal;

X. Desenvolver outras atividades, quando solicitado.

Art. 41. Ao Ouvidor Geral do Municipio, compete:

1. Dar pleno cumprimento da Lei Municipal e Federal de Acesso;

II. Receber opinides, reclamagbes, sugestbes, criticas ou dendncias
apresentadas pela comunidade em geral;

III. Examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestagoes
recebidas;

IV. Analisar, interpretar e sistematizar as manifestacdes recebidas;

V. Processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas,
utilizando-se de todos os recursos possiveis;

VI. Encaminhar a demanda aos setores responsaveis e acompanhar as
providéncias tomadas, através de prazo estabelecido;

VII. Dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias tomadas
quando for de interesse individual e quando for de interesse publico, informar
coletivamente;
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VIII.Sugerir ou recomendar a adogao de medidas visando o aperfeicoamento e
o bom funcionamento da maquina administrativa;

IX. Divulgar os servigos prestados pela Ouvidoria;

X. Prestar, quando solicitado, informacdes e esclarecimentos ao Prefeito
Municipal e aos Secretarios Municipais;

XI. Proteger os direitos dos manifestantes, bem como, resguardar a Prefeitura
Municipal de Coreal de acusagdes ou criticas infundadas;

XII. Manter sigilo sobre a identidade do denunciante, quando solicitado, ou
quando tal providéncia se fizer necessario;

XIII.Controlar o inventario e a manutencdo de materiais e equipamentos de uso
da Ouvidoria;

XIV. Estabelecer e divulgar os meios de acesso para implementacdo de suas
atividades.

Art. 42. Ao Diretor de Geréncia de Convénios, compete:

I. Conhecer de todos os convénios, acordos e ajustes celebrados pela
Administracao Municipal;

II. Coordenar e gerenciar a politica de captagao de recursos;

III. Acompanhar a execugdo de todos os convénios, acordos e ajustes
celebrados pela Administracao Municipal;

IV. Providenciar as prestagbes de contas de todos os convénios, acordos e
ajustes celebrados pela Administracdo Municipal junto ao Departamento de
Contabilidade;

V.Responder diligéncias, sanar pendéncias, publicar e prorrogar convénios,
acordos e ajustes celebrados pela Administracdo Municipal;

VI. Desenvolver outras atividades, quando solicitado.

Art. 43. Ao Assessor Técnico da Ouvidora compete auxiliar o Ouvidor Geral em
suas atividades administrativas.

Art. 44. Ao Procurador Geral do Municipio compete:

I. Representar, judicialmente o municipio, defendendo seus direitos e
interesses na area da administracédo;

II. Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na elaboracao dos atos do
Executivo, desapropriacdao, alienacdo, aquisicdo de bens moéveis, além de analisar a
constitucionalidade dos atos e dos contratos, convénios e da propria legislagdo municipal.

III. Prestar consultoria juridica aos érgdos da Administragdo Municipal;

IV. Colaborar com o Prefeito, no controle da constitucionalidade e legalidade
dos atos praticados pelo Executivo;

V. Promover e manter o arquivo atualizado de coletdnea de autdgrafos de
leis, leis, decretos, portarias e outros atos municipais, e da legislagao federal e estadual
de interesse da Administragdo Publica Municipal.

VI. Promover ou determinar aos seus auxiliares a cobranca da Divida Ativa do
Municipio, extrajudicial ou judicialmente, punir os sonegadores de tributos e os que
infringirem as leis e posturas municipais;

VII. Supervisionar e coordenar as atividades da Procuradoria Municipal;

VIII.Promover e coordenar a elaboracao de pareceres, minutas, anteprojetos de
Leis, Decretos, Portarias, e outros atos administrativos;

IX. Examinar e opinar os processos de matéria de sua competéncia;

X. Preparar a defesa do Prefeito Municipal em mandados de seguranca,
redigindo as informacGes necessarias, e assessorar os titulares dos demais érgaos da
Administragdo Municipal e suas respectivas defesas.

XI. Defender o Municipio em juizo ou fora dele, em feitos ou processos que
digam respeito a reivindicacbes de servidores publicos municipais ou envolvam
pretensdes de admissdo ao servico publico Municipal;
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XII. Executar, amigavel ou judicialmente, desapropriagbes e projetos de
alinhamento;

XIII.Opinar nos processos administrativos referentes a desapropriacdo e
preparar minuta dos respectivos atos sujeitos a assinatura do Prefeito;

XIV. Fiscalizar e promover a cobranca de impostos de transmissao nos feitos
judiciais, onde forem devidos;

XV. Intervir em processos judiciais ou administrativos referentes a autorizacao,
permissdo ou concessdes de servigos publicos municipais;

XVI. Desempenhar outras atribuicbes expressamente cometidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 45. Ao Procurador Adjunto compete:

I. Acompanhar o andamento e diligenciar no sentido da mais eficiente e
pronta solugdo dos documentos, atos administrativos e processos encaminhados ao
Procurador Geral;

II. Coordenar, redigir e elaborar os expedientes, atos e documentos a serem
assinados pelo Procurador Geral;

III. Manter registro, controle e arquivo da documentacao relacionada com a
area de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;

IV. Atender, informar e orientar as pessoas que tenham interesses
relacionados com as fungdes e atividades da Procuradoria Geral;

V. Submeter a apreciacdo do Procurador Geral, os assuntos que excedem a
sua competéncia;

VI. Substituir o Procurador Geral, nas auséncias e impedimentos, podendo
assinar documentos, celebrar acordos judiciais e extrajudiciais;

VII. Desempenhar outras atividades que lhe forem confiadas pelo Procurador
Geral do Municipio;

VIII.Promover a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa;

IX. Emitir pareceres sobre cancelamento da Divida Ativa;

X. Emitir pareceres através de pedido do prefeito, vice-prefeito e secretarios
municipais, sobre assuntos juridicos que sejam pertinentes ao servigo publico;

XI. Praticar todos os atos de natureza judicial e extrajudicial de sua algada,
inclusive selecionar e ordenar toda a legislacdo, atos oficias, decisGes, pareceres e outros
informes que possam apresentar interesses aos trabalhos da Procuradoria e demais
secretarias;

XII. Promover o acompanhamento dos processos ajuizados junto ao Férum
Estadual, Federal e Trabalhista;

XIII.Manter contatos permanentes com os oficiais de justica acerca de agdes
que envolvam o Municipio;

XIV. Acompanhar a relagdo dos devedores inscritos e divida ativa para cobranca
judicial;

XV. Coletar informag8es junto ao Cartdrio de Registro Geral de imoveis;

XVI. Informar, sempre que solicitado, para fins de certiddo negativa de débito,
0S processos ajuizados;

XVII. Defender o Municipio nos embargos a execucéo fiscal.

Art. 46. Ao Procurador Assistente, compete:

1. Prestar assessoria e consultoria aos titulares e auxiliares dos dérgdos que
integram a estrutura administrativa municipal a que estejam vinculados, nos assuntos de
natureza juridica submetidos a sua apreciagdo;

II. Assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem por ela praticados, ou ja efetivados;

III. Analisar e/ou examinar minutas de editais, contratos, acordos, convénios
ou aditivos de interesse dos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, a que estejam
vinculados;

Prefeiturade Coreat
Avenida Dom José, 55 - Centro, Coreau - CE, 62160-000 | CNPJ: 07.598.618/0001-44 - CGF: 06.091466-1
88 3645 - 1180 | coreau.ce.gov.br



CPrefeltura de &

Construindo uma nova histérial

IV. Cumprir com a orientacdao normativa oriunda da Procuradoria Geral do
Municipio e do Procurador Adjunto, nos casos previstos em lei;

V. Elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitacdao dos titulares dos
orgaos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, quando for o caso, a que
estejam vinculados;

VI. Auxiliar na elaboracdo, alteracao e retificacao de atos normativos;

VII. Prestar orientagdo juridica as comissdes de licitagdo, sindicancia e processo
administrativo disciplinar;

VIII.Minutar Projetos de Lei, contratos, convénios e outros pactos, a serem
encaminhados para apreciacdo da Autoridade Superior, revisao da Procuradoria Geral do
Municipio e posterior aprovacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito.

Art. 47. Ao Secretario de Assuntos Institucionais, compete:

I. Promover a articulagdo entre o Prefeito e a sociedade, entidades de classes
e outras representacoes do Municipio, através de encontros, reunidoes e audiéncias;

II. Realizar agOes de por meio de visitas comunitarias, em articulagdo com as
demais Secretarias;

III. Realizar o atendimento de solicitacdes provenientes dos outros poderes e
segmentos da sociedade;

IV. Realizar as atividades de planejamento, coordenacdao, execugdao e
acompanhamento de agdes e projetos especiais, solicitados pelo Prefeito;

V. Assessorar o Prefeito Municipal em suas relacdes com os outros entes
federados, com as autoridades em geral, especialmente com o Legislativo Municipal, bem
como com a Sociedade Civil e organizagoes;

VI. Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal diretrizes para a politicas
local relativa a fungdo comunicagdo social e ao entendimento entre Poderes;

VII. Acompanhar a tramitacdo dos Projetos de Lei encaminhados a Camara
Municipal por iniciativa do Poder Executivo;

VIII.Aprovar e encaminhar a proposta orgamentaria anual da Secretaria;

IX. Referendar Decretos e Portarias relacionados com as competéncias da
Secretaria;

X. Propor a desighacao, nomeacdo, dispensa e exoneragdao de pessoal para
cargos em comissao, na forma da legislacao vigente;

XI. Organizar a realizagdo de Audiéncias Publicas e estimular o uso de
mecanismos de Controle social visando discutir com a sociedade assuntos e temas de
interesses comuns com o Governo Municipal;

XII. Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 48. Ao Assessor Técnico da Secretaria de Assuntos Institucionais, compete:

I- Assessorar o secretario em questdes técnicas especificas;

II- Realizar estudos e opinar sobre assuntos que lhe forem encaminhados pelo
secretario.

III- Promover reuniées com os responsaveis pelas unidades administrativas,
para a coordenacao das atividades operacionais da Secretaria;

IV- Submeter a consideragcdo do secretario, os assuntos que excedam a sua
competéncia;

V-  Providenciar material de consulta com dados e informagdes a respeito dos
assuntos a serem discutidos em reunides, palestras e conferéncias promovidas pelo
Secretario para orientagao dos participantes;

VI- Executar outras atividades correlatas.
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Art. 49. Ao Secretario de Gestdo e Controle de Finangas, compete:

I. Exercer a presidéncia das comissbes ligadas a realizagdo de
concursos publicos para o preenchimento de eventuais vagas no quadro de pessoal,
podendo fazé-lo por delegacéo;

II. Administrar e defender o patrimonio e os bens de uso comum do Municipio;

III. Planejar, orientar e supervisionar a politica de pessoal da Prefeitura, bem
como a execucao das atividades relatlvas ao material, patriménio e arquivo;

IV. Promover estudos e pesquisas e carater legislativo-tributario, bem como
defender os interesses da Fazenda Publica municipal;

V. Executar, orientar, supervisionar e controlar, tecnicamente, as atividades
contabeis da Prefeitura, efetuar o cadastramento, tributario e arrecadagdao de impostos e
taxas;

VI. Autorizar a aquisicdo, transferéncia, permuta ou cessao de material
permanente ou bens patrimoniais do Municipio, respeitando a legislacdo em vigor;

VII. Elaborar propostas Orcamentatias da Prefeitura Municipal e encaminha-la
ao Gabinete do Prefeito, para posterior apreciacdo pela Cadmara Municipal;

VIII.Administrar senha de contas bancarias e sistemas de gerenciamento
financeiro;

IX. Emitir cheques e/ou realizar pagamentos de bens ou servigos adquiridos
pela Prefeitura, de acordo com a legislacdo em vigor;

X. Notificar contribuinte em falta com os seus compromissos tributarios;

XI. Executar outras atribuicGes que lhe forem solicitadas, na sua area de
competéncia.

Art. 50. Ao Diretor de Gestao Administrativa, compete:

I. Supervisionar e avaliar as atividades administrativas do Municipio;

II. Colaborar na elaboragao de planos, programas e projetos;

III. Promover acdes e medidas que proporcionem melhor desenvolvimento dos
trabalhos administrativos;

IV. Proceder ao controle, acompanhamento e avaliagbes sistematicas dos
desempenhos dos servicos dos setores da Administracdo Municipal;

V. Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

Art. 51. Ao Diretor do Departamento de Gestdo Financeira, compete:

1. Exercer controle sobre as despesas e receitas decorrentes de convénios
firmados pela Prefeitura com outras instituicdes;

II. Manter-se informado sobre os impostos arrecadados pelo Municipio;

III. Elaborar e realizar o controle orcamentario e financeiro de projetos e
obras;

IV. Examinar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e atos
gue determinem a criagdo de direitos e obrigagdes;

V. Exercer controle sobre as despesas e receitas decorrentes de convénios
firmados pela Prefeitura com outras instituicbes, para a execugdo de programas elou
projetos referentes a sua area de atuagdo;

VI. Preparar as prestacdes de contas dos convénios, observando a legislacdo
pertinente;

VII. Exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

Art. 52. Ao Tesoureiro, compete:

1. Assinar cheques em conjunto com todos os Ordenadores de Despesas;

II. Manter-se informado, diariamente, sobre o saldo das contas bancarias do
Municipio;

III. Administrar senha de contas bancarias e sistemas de gerenciamento
financeiro em conjunto como o Secretdrio de Gestdao e Controle de Finangas.

IV. Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.
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Art. 53. Ao Diretor do Departamento de Contabilidade, compete:

I. Executar atividades auxiliares relacionadas com a fiscalizacdo e controle
contabil da Prefeitura Municipal;

II. Organizar, mensalmente, demonstrativos da receitas e despesa do
Municipio;

III. Controlar e checar os dados contabeis do Municipio;

IV. Elaborar relatérios consubstanciados ao seu Chefe imediato;

V. Colaborar na elaboracdo da proposta orgamentaria anual do Municipio;

VI. Propor alteragdes na lei Orgamentaria do Municipio;

VII. Supervisionar os servigos de auditoria nas areas administrativa, contabil,
financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial e de cuStos da Secretaria;

VIII.Supervisionar e executar a fiscalizacgdo de atos e procedimentos
relacionados com as despesas das Secretarias Municipais;

IX. Desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos.

Art. 54. Ao Diretor do Departamento Tributario, compete:
1. Manter-se informado sobre os impostos arrecadados pelo Municipio;
II. Realizar e controlar o cadastro imobiliario do Municipio;

III. Realizar e controlar o cadastro de contribuintes do ISS no Municipio;

IV. Langar impostos e taxas;

V. Lancar e controle a divida ativa municipal;

VI. Fazer e distribuir alvaras e documentos de arrecadacdo municipal e outros
expedientes que signifiquem receitas para o Municipio;

VII. Manter atualizados os cadastros necessarios para a alteragdo de impostos e
taxas;

VIII.Notificar contribuinte em falta com os seus compromissos tributarios;

IX. Exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

Art. 55. Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos, compete:

I. Execucgao de atividades relacionadas com pessoal, treinamento, patrimonio
servigos gerais e manutengdo, expediente e outros correlatos, através de seus 6rgdos
subordinados;

II. Supervisionar e controlar as atividades relacionadas no item anterior,
diligenciando para assegurar, em condigOes satisfatérias, o suprimento apresentado dos
servigos necessarios e indispensaveis a e execucdo das atividades;

III. Colaborar na elaboragao de planos, programas e projetos;

IV. Preparar portarias, instrucdes e outros atos administrativos, inctusive
delegando competéncia dos assuntos de sua algada;

V. Providenciar admissdo, demissdao, promocdo, licenca, afastamento as
penalidades e praticar demais atos administrativos de pessoal, inclusive a instauracao de
inquéritos administrativos, por delegagdo do Prefeito;

VI. Providenciar e informar, sistematicamente, o andamento das questdes de
interesse dos servidores, que estejam em tramitacao nos drgaos dos Poderes Executivo,
Legislatlvo e Judicidrio; realizar treinarnentos executivos de apolo nas areas
administrativas, interpretando leis, regulamentos, normas e instrugoes;

VII. Encaminhar a Secretaria, documentos e informacGes necessarias ao
acompanhamento das atividades;

VIII.Realizar outras tarefas de sua competéncia, quando solicitado.

Art. 56. Ao Diretor de Departamento da Central Unica de Compras e Servicos,
compete:
I.A execugdo do calendario de compras de materiais e servigos;
II.Manter o sistema de Registro de Pregos e pesquisa de precos;
III.Aprimorar o cadastro de fornecedores;

Prefeiturade Coreat
Avenida Dom José, 55 - Centro, Coreau - CE, 62160-000 | CNPJ: 07.598.618/0001-44 - CGF: 06.091466-1
88 3645 - 1180 | coreau.ce.gov.br



CPrefeltura de &

Construindo uma nova histérial

IV.Emitir Atestados de Capacidade Técnica;
V.Executar as atividades de compras em geral;
VI.Manter e atualizar o catalogo de materiais e servigos;
VII.Encaminhar documentacdo visando a aplicagcdo de sangdes a fornecedores;

Art. 57. Ao Diretor do Departamento Central de Controle Interno, compete:

I. Assessorar os Secretariosa Municipais em temas relativos a implementagdo
e diretrizes do sistema de controle interno municipal;

II. Recomendar as medidas necessarias ao regular funcionamento do Sistema
Integrado de Fiscalizagao Financeira, Contabilidade e Auditoria;

III. Proceder a discussdo de assuntos técnicos, objetivando a padronizacdo das
decisOes adotadas para cada matéria;

IV. Elaborar e acompanhar o planejamento global e integrado das acoes
desenvolvidas pelos 6rgdaos da Secretaria de Planejamento e Controle;

V. Proceder, previamente, a discussdo de assuntos referentes a agdes de
qualquer setor da Secretaria de Planejamento e Controle e que tenham repercussao nos
demais setores;

VI. Propor ao Secretario de Planejamento e Controle a adocdo de normas
relativas as avaliagcbes de desempenho da Secretaria;

VII. Proceder a analise global da avaliacdo do desempenho dos servidores
integrantes do sistema de fiscalizagdo financeira, contabilidade e auditoria e elaborar
relatdrios gerenciais da atuagdo do sistema de controle interno, a serem submetidos ao
Prefeito e aos demais Secretarios, conforme suas areas de responsabilidade;

VIII.Discutir cenarios econdmicos com vistas a auxiliar a administracdo
municipal nas agdes de governo.

Art. 58. Ao Secretario de Infraestrutura, compete:

1. Formular diretrizes e indicar prioridades rio que se refere as agdes que
visem assegurar infra-estrutura e contribuir para que a populacdo da cidade possa viver
e trabalhar em condigGes adequadas & promogao do seu bem-estar, compreendendo
controle urbano, meio ambiente, paisagismo, transportes, obras (viarias e municipais),
limpeza urbana,

saneamento basico, gerenciamento do abastecimento mercados e cemitérios;

II. Licenciar obras e atividades publicas ou particulares no Municipio;

III. Propor, celebrar e executar convénios, acordos e ajustes com outros
0rgdos publicos ou privados;

IV. Acompanhar e implementar o Plano Diretor de DesenvoMmento Urbano.

V. Controlar a conservagdao, manutencao, guarda e recuperagcdo das viaturas
da Prefeitura;

VI. Elaborar, coordenar e controlar programas e projetos para a construcao
e/ou manutencao das estradas vicinais;

VII. Manter fiscalizagdo na execucdo de obras basicas, bem como participar de
comissdes para julgamento de concorréncias ou outros instrumentos legais, de acordo
com determinagdo superior; orientar, controlar e supen6sionar as atividades de
planejamento fisico- territorial do Municipio, elaborar proposta para a melhoria dos
recursos hidr(cos do Municipio;

VIII.Manter controle, na sua area de competéncia, nas agdes que digam
respeito a energia, comunicagdes, agua e esgoto;

IX. Exercer outras atividades, quando solicitado, na sua area de competéncia.

Art. 59. Ao Diretor do Departamento de Obras e Saneamento, compete:

1. Coordenar e controlar todas as obras em execucdo, por parte do Municipio;

II. Exercer os servigos de alinhamento, locagdo e numeracdo de edificagdes,
na sede do municipio; colaborar no processo de fiscalizagdo de obras contratadas, opinar
na execucao de obras e/ou contratacao de empreiteiras;
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III. Averiguar a legalizacdo das obras em execucdo, no que diz respeito aos
impostos e taxas;

IV. Colaboracdo com a area de finangas, com relagdo a cobranga de impostos
municipais, no ambito da construcao civil;

V. Colaborar na atualizacao de cadastros, para fins de cobranca de impostos e
taxas;

VI. Sugerir a suspensdo e/ou embargo de obras;

VII. Exercer outras atividades correlatas as suas fungdes, quando solicitado.

Art. 60. Ao Diretor do Departamento de Estradas, compete:

1. Providenciar as condigoes necessarias para a perfeita movimentacdo dos
equipamentos da Prefeitura Municipal;

II. Manter informagdes para a existéncia de estoque minimo no Almoxarifado
da Prefeitura, de pegas basicas de reposicdo, evitando, dessa forma, a paralisagdo das
maquinas e equipamentos; mantendo o cadastro de prestadores de servicos
especializados;

III. Exercer outras fungdes que l|he forem solicitados, na area de sua
competéncia.

Art. 61. Ao Diretor do Departamento de Transporte, compete:

I. Providenciar as condicGes necessarias para a perfeita movimentagdao de
veiculos da Prefeitura Municipal;

II. Manter informacgGes para a existéncia de estoque minimo no Almoxarifado
da Prefeitura, de pecas basicas de reposicdao, evitando, dessa forma, a paralisagdo de
veiculos; manter o cadastro dos prestadores de servigos especializados;

III. Manter a vigilancia quanto ao perfeito funcionamento de pragas e
logradouros publicos;

IV. Exercer outras fungdes que l|he forem solicitados, na area de sua
competéncia.

Art. 62. Ao Diretor do Departamento de Urbanismo e Limpeza Publica, compete:

I. Exercer o controle e a fiscalizacdo sobre a coleta e tratamento do lixo
domiduiar

II. Propor medidas que visem a boa manutencdo de logradouros e pracgas
publicas;

III. Exercer a manutencdo e controle da limpeza do cemitério publico e outros;

IV. Executar a localizagdo e emplacamento de vias e logradouros publicos;

V. Exercer o poder de policia administrativa em matéria de sua competéncia;

VI. Implantar e gerir sistema central de informacdes cadastrais da emissao da
notificacdo de embargo, posturas de demolicdo e interdicdo, autos de infracdo e dados de
pagamentos;

VII. Manter atualizado o banco de dados das atividades da Secretaria;

VIII.Fornecer informagdes e orientagdes sobre matéria de sua competéncia a
outros 6rgdos e a populagdo em geral;

IX. Acompanhar através de relatorios mensais as atividades de suas unidades;

X. Exercer outras funcdes que lhe forem solicitados, na area de sua
competéncia.

Art. 63. Ao Secretario de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente, compete:

1. Planejar, elaborar e acompanhar a execugdo de projetos agropecuarias no
ambito do Municipio;

II. Coordenar e orientar o desenvolvimento de programas de expansao
agropecuaria, pesca e irrigagdo no Municipio;

III. Coordenar a execugdao de programas e projetos municipais de promogao e
desenvolvimento da agropecuario;
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IV. Executar convénio, acordos e ajustes com entidades a nivel regional,
estadual e nacional, quer publicas ou privadas, sobre matéria de sua competéncia;

V. Realizar a Feira Municipal de Ovinocrapinocultura;

VI. Executar outras atividades que concorram direta ou indiretamente para a
realizacdo de seus encargos especificos;

VII. Realizar outras atividades na sua area de atuacgdo, quando solicitado.

VIII.Definir politicas na area de meio ambiente, turismo e cultura,
estabelecendo prioridades;

IX. Preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e prover o manejo
ecoldgico das espécies e ecossistemas;

X. Proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que
coloquem em risco sua funcdo ecoldgica, provoquem a extingdo de espécles ou
submetam os animais a crueldade;

XI. Exigir, na forma da lei, para a instalagio de obra ou atividade
potencialmente causadora de significativa degradagdo do meio ambiente, estudo prévio
de impacto ambiental, a que se dardo publicidade, realizar outras tarefas, no ambito de
sua competéncia;

XII. Propor e implementar programas para o controle, preservacdo restauracao
do meio ambiente e recursos naturais;

Art. 64. Ao Supervisor de Meio Ambiente, compete:

1. Coordenar, elaborar e executar planos, programas e projetos de protecao,
recuperacdao, conservagao e melhoria da qualidade ambiental ao Municipio, bem como
fiscalizar a aplicagao da legislacdo ambiental;

II. Coordenar, elaborar e executar planos, programas e projetos de protecao,
recuperacao, conservacao e melhoria da qualidade ambiental do Municipio, bem como
fiscalizar a aplicagao da legislacdo ambiental;

III. Coordenar acOes integradas visando o cumprimento a legislagdo e
diretrizes municipais de protegcao, controle de recursos ambientais, de producdo e
manipulacdo de substancias que comportem risco a qualidade de vida;

IV. Coordenar agdes integradas visando o cumprimento da legislacao de uso e
ocupacao do solo na implantacdo e execugao de projetos classificados como de impacto
ou interesse Municipal;

V. Colaborar na fiscalizacdo relativa a legislacdo estadual e federal sobre o
meio ambiente;

VI. Dar orientacdo e exercer o controle técnico sobre a coleta e tratamento do
lixo.

Art. 65. Ao Supervisor de Defesa e Inspegdo Agropecuaria, compete:

I. Contribuir para o desenvolvimento agricola municipal, através do aumento
da producao e produtividade;

II. Apoiar a organizagcao de produtores rurais, visando a elevagdo da renda e
bem estar de suas familias;

III. Incentivar a adogdo de praticas e técnicas para a melhoria dos rebanhos,
no ambito do Municipio;

IV. Incentivar sistema de parceria entre poder publico, proprietarios e
trabalhadores rurais visando o incremento da produgdo agricola;

V. Promover orientacdo sistematica de praticas de agricultura ecolodgica;

VI. Incentivar a criacdo de pequenos grupos de producdo e definir stratégias
eficazes de comercializagdao de seus produtos;

VII. Incentivar e desenvolver projetos na area de piscicultura, fruticultura
irrigada voltada para a exportagao, agroindustria (doces, polpas, sucos e laticinios),
caprinocultura e bovinocultura;

VIII.Fiscalizar as atividades agropecuarias no ambito do Municipio;
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IX. Promover estudos e pesquisas técnico-cientificas, visando propiciar um
maior incremento nas técnicas e métodos utilizados nas atividades agropecuarias;

X. Estudar a viabilidade de implementar novas culturas agricolas;

XI. Realizar outras atividades na sua area de atuacgao, quando solicitado.

Art. 66. Ao Supervisor do Abatimento de Gado Bovino, Ovino e Caprino,
compete fiscalizar, ainda que fora do perimetro urbano, o abate de bovinos, suinos, aves
e outros animais.

Art. 67. Ao Supervisor de Recursos Hidricos, compete:

I.Fiscalizar as obras e/ou servigos de interferéncia hidrica caracterizadas por
barramentos, travessias de corpos hidricos, adugbes, diques de protecdo ou reconducgdo
de leito, construcdo de pogos e desassoreamento de corpos hidrico;

I1.Registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdoes de direitos de pesquisa e
exploracdo de recursos hidricos e minerais.

Art. 68. Ao Assessor Técnico compete assessorar no que for necessario o
Secretario e servidores da pasta em suas atividades publicas.

Art. 69. Ao Secretario de Cultura e Esporte, compete:

I. Manter contatos permanentes com entidades ligadas a cultura;

II. Criar mecanismos de defesa, tombamento e registro da memodria do
Municipio;

III. Executar programas de recuperacao do patrimdnio historico;

IV. Identificar, cadastrar e apoiar grupos populacionais, lhes preservando a
Identidade, os espagos de expressdao e as diferentes modalidades de manifestacoes
culturais;

V. Incentivar a criacdo e funcionamento de bibliotecas e salas de leitura,
propiciando a atualizagdo do acervo;

VI. Desenvolver agao cultural com a finalidade de preservar o universo e a
memoria da cultura;

VII. Promover e adotar medidas para a preservacao do patriménio historico-
oultural municipal;

VIII.Desenvolver as atividades culturais, artisticas e literarias do Municipio;

IX. Promover pesquisas, articulando-se com 6érgdos federais, estatuais e
prticulares em matéria de politicas, legislacdo e atividades especificas da sua area de
atuacdo;

X. Coordenar os programas/projetos de divulgacdo da programacgao das
atividades culturais da Prefeitura;

XI. Incentivar e difundir todas as formas de producdo artistica e literaria;

XII. Planejar, implementar e avaliar os programas de esporte a lazer do
municipio, a partir das politicas publicas definidas;

XIII.Desenvolver programas voltados a promogao de atividades fisicas,
esportivas e de lazer para criancgas, adolescentes, adultos e pessoas da terceira idade;

XIV. Viabilizar a concretizacdo de parcerias com dérgdos publicos e privados para
a realizagdo de eventos, programas e projetos de recreagao, lazer e esportes;

XV. Realizar a normatizacdo e o controle dos centros e das atividades
desportivas, recreativas e de lazer;

XVI. Incentivar e fomentar a pratica desportiva, especialmente, junto a
populacdo situada em zonas de risco social;

XVII. Realizar a programacgao de esporte a lazer do municipio e divulgar o
calendario de eventos do Municipio;
XVIII. Zelar pelos equipamentos esportivos e de lazer de propriedade

publica municipal;
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XIX. Assessorar e apoiar, tecnicamente, os diversos 6rgdos e entidades ligadas
ao esporte amador do municipio;

XX. Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Pluri Anual, de
acordo com o plano de gestao da Prefeitura;

XXI. Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com
as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

XXII. Administrar os recursos humanos, quanto a freqgliéncia e desempenho dos
colaboradores;

XXIII. Realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

Art. 70 - Ao Diretor do Departamento de Cultura, compete:

I. Promover, patrocinar e assessorar eventos e programas culturais;

II. Preservar o universo cultural e a memodria nacional, incentivando e
difundindo todas as formas de producdo artistica e literaria;

III. Apoiar reallzagdes tradicionais, festas populares e outras manifestacdes da
cultura;

IV. Desenvolver, implementar e difundir politicas sobre o patrimonio historico
municipal;

V. Coordenar os programas e projetos relacionados a preservagdo do
patrimonio historico da Cidade;

VI. Elaborar relatérios periddicos facilitando o acompanhamento, correcdes e
consolidagdo da atuacdo do Nucleo;

VII. Coordenar administrativamente os encargos do Departamento;

VIII.Realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

Art. 71. Ao Diretor do Departamento de Desporto e Apoio a Juventude,
compete:

1. Criar oportunidades de ocupacdo para jovens, incluindo o auto-emprego e
o servigo voluntario;

II. Melhorar a qualificacdo da forga de trabalho de jovens;

III. Melhorar a auto-estima e a participacdo cidada da juventude na vida social
e econdmica do Municipio;

IV. Desenvolver uma politica de preparacdo de formadores com as entidades
executoras, considerando sua diversidade, origens, praticas e visOes diferenciadas em
relagao ao trabalho com as juventudes;

V. Realizar pesquisas de perfil sdcio-econdmico e de trajetorias profissionais,
como meio de captar, ouvir, conhecer e entender as demandas das juventudes para a
area do trabalho;

VI. Buscar nas acbes comunitarias (servigo voluntario) atividades voltadas
para melhorar as suas préprias vidas e de outros jovens da comunidade;

VII. Realizar outras tarefas, conforme solicitagdo superior, dentro de sua area
de atuacao;

VIII.Patrocinar, promover e assessorar eventos e programas desportivos;

IX. Incentivar as atividades desportivas, em todas as suas manifestacoes;

X. Apoiar a formacdo de equipes e garantir a participagcdo de delegacdes do
Municipio, em eventos esportivos;

XI. Manter-se atualizado sobre a realizacdo de eventos esportivos, que possam
contar com a participagdo da delegagdo do Municipio;

XII. Articular o planejamento e a execucdo de atividades relativas aos
desportos no Municipio.

Art. 72. Ao Diretor do Departamento de Turismo, compete:

1. Propor a realizacdo de eventos para dinamizar o setor;

II. Manter contatos permanentes com entidades ligadas ao Turismo;
III. Realizar o inventario turistico do municipio;
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IV. Coordenar o sistema de planejamento para a Secretaria de Cultura e
Turismo, com vista a uma acgdo integrada e eficiente, para maior produtividade do
sistema;

V. Promover campanhas, em cooperacdo com instituicdes publicas e privadas,
com objetivo de desenvolver o turismo, buscando a participacdo de todos os segmentos
sociais nas atividades de fomento ao turismo local;

VI. Instalar sistemas de informacdes sobre o turismo, contemplando
estatisticas sobre a recepcdo turistica, dados sobre equipamentos e infra-estrutura, bem
como sobre os eventos e promogdes sociais, esportivas e culturais;

VII. Desenvolver programas de capacitagdo e desenvolvimento de mao-de-
aobra na sua area de atuacdo.

VIII.Acompanhar o incremento das atividades: comercial, industrial e turistica.

IX. Executar os programas e projetos na area turistica, contribuindo para a
geracao de emprego e qualidade de vida da populacao;

X. Acompanhar as campanhas, em cooperacdo com instituicdes publicas e
privadas, visando o desenvolvimento do turismo;

XI. Promover o desenvolvimento turistico do municipio;

XII. Desenvolver programas de capacitacao e desenvoMmento de recursos
humanos para turismo;

XIII.Indicar dreas em potencial para a exploragdo de atividades turisticas;

XIV. Prestar assisténcia @ promocdo e realizagdo de eventos na cidade;

XV. Manter balcdo de informacGes para atendimento ao publico quanto aos
eventos patrocinados pela Secretaria;

XVI. Atuar como principal centro receptor das informagbes relativas ao
comportamento turistico;

XVII. Auxiliar na realizagdo anual da Feira Municipal de
Ovinocaprinocultura;
XVIII. Coletar, tabular e analisar dados estatisticos pertinentes as

atividades desenvolvidas na Secretaria.

Art. 73. Ao Secretario de Educagdo, compete:

1. Coordenar o sistema de planejamento para a educacdo, com vistas a uma
acao integrada e eficiente, para maior produtividade do sistema de ensino municipal;

II. Incentivar a formagdo continuada dos professores, com vistas a melhoria
de sua pratica pedagodgica;

III. Planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades de ensino em
estabelecimentos da rede escolar municipal, salvo aqueles encampados pelo Governo do
Estado, quando devera ser executado um trabalho complementar;

IV. Articular mecanismos de cumprimento do Plano Municipal de Educacao;

V. Incentivar a formacdo continuada dos professores, com vistas a melhoria
de sua pratica pedagodgica;

VI. Estabelecer articulacdo entre escola e familia, buscando o envolvimento
direto dos pais no processo de aprendizagem de seus filhos;

VII. Estimular a preservagao da identidade cultural e educacional do Municipio.

Art. 74. Ao Coordenador Pedagdgico, compete:

1. Acompanhar o desenvolmento da qualidade ensino da educagdo infantil e
ensino fundamental, e nas modalidades regular, especial e de jovens e adultos,
coordenando seus resultados por unidade escolar, através de visitas periddicas;

II. Implementar programas educacionais voltados a regularizagdo do fluxo
escolar e ao desenvolvimento dos curriculos e programas;

III. Acompanhar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as causas do
aproveitamento insuficiente e utilizando medidas de ordem pedagdgica na solucdo dos
problemas constatados em relagdo ao processo ensino-aprendizagem;
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IV. Apoiar e participar das agbes culturais — arte, teatro, danga, musica e os
de carater esportivo em articulagdo com érgdos, no ambito do municipio;

V. Cooperar com os professores, na construcao de uma acao curricular
dinamica, propondo inovacades, promovendo estudos, seminarios, encontros, favorecendo
a apropriacdo do conhecimento;

VI. Orientar a implantacdao e funcionamento das Bibliotecas/Centros de
Multimeios nas escolas;

VII. Orientar a selecdo do Livro Didatico do PNLD - Programa Nacional do Livro
Didatico, bem como material didatico da educacdo infantil, ensino fundamental e
educagao de jovens e adultos;

VIII.Viabilizar a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, adotando
medidas para corrigir deficiéncias diagnosticadas na aprendizagem dos alunos;

IX. Acompanhar sistematicamente o rendimento escolar, mediante
identificacdo e propagacdo de experiéncias inovadoras e implementacdo de sistematicas
de avaliagao;

X. Acompanhar e orientar o funcionamento de planejamento escolar;

XI. Orientar as escolas quanto a organizacdo didatica dos estabelecimentos de
ensino contido nos respectivos regimentos escolares;

XII. Formular e difundir materiais de ensino-aprendizagem que auxiliem o
desenvolvimento do ensino;

XIII.Coordenar acles e projetos socio-educativos voltados para a permanéncia
e sucesso dos alunos nas escolas;

XIV. Incentiva a participacdo das escolas em prémios relacionados a Gestdo
Escolar;

XV. Coordenar e desenvolver projetos e campanhas de mobilizagao social.

Art. 75. Ao Coordenador Escolar, compete:

1. Desenvolver é acompanhar a gestdo escolar primando pela participacdo
democratica da comunidade escolar e tocar através de conselho escolares, associagdo de
pais, grémios estudantis ou similares;

II. Modernizar a gestdo da escola, voltada para o desenvolvimento de
competéncia dos gestores e otimizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros;

III. Capacitar os gestores escolares nas atividades comuns e especificas;

IV. Manter atualiado em bando de dados da formacdo inicial e continuada
estores escolares;

V. Regularizar o funcionamento das escolas junta aos 6rgaos de fiscalizagdo e
credenciamento;

VI. Orientar e acompanhar as unidades escolares na elaboracdo e
cumprimentd: do calendério letivo da escola, respeitando um minimo de duzentos dias
letivos de efetivo trabalho escolar, com jornada minima de quatro horas em sala de aula,
por dia, no ensino fundamental;

VII. Cumprir e fazer as determinagdes legais oriundas das instancias superiores
sobrenormas de funcionamento da escola;

VIIIL.Disponibilizar material de escrituragdo escolar necessarios ao bom
funcionamento da escola;

IX. Assessorar 0s gestdores na administracdo da escota, primando pela
legalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia dos
atos;

X. Realizar outras atividades, correlatas a gestdo escolar.

Art. 76. O Departamento de Gestdo Escolar é formado pelas escolas municipais
de educacdo basica.
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Art. 77. As escolas municipais de educacdo basica se dividem em trés niveis, a
saber:
I.ESCOLA DE EDUCACAO BASICA NIVEL-III: Serdo as unidades escolares com até
200 (cem) alunos; ) )
II.ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA NIVEL-II: Serdo as unidades escolares de 201
(duzentos e um) até 400 (trezentos) alunos; e
III.ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA NIVEL-I: Serdo as unidades escolares acima 400
(trezentos) alunos.

Art. 78. Ao Gerente de Coordenagdo do PAIC, compete:
I.Subsidiar e assessorar o Secretario de Educacdo nas tomadas de decisdo
referentes ao PAIC;

I1.Realizar planejamentos, nos quais as acdes que serdao efetuadas favorecam a
organizacdo das unidades do PAIC, fazendo progndsticos da evolugdo do sistema
educacional, bem como suas tendéncias e detectando necessidades futuras;

III.Diagnosticar as necessidades de atendimento referentes a educagdo, fazendo
estudos da capacidade fisica das unidades educacionais do PAIC, a fim de atender a
demanda de educandos, trabalhando em parceria com o Diretor Pedagdgico da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;

IV.Elaborar a proposta de atendimento as necessidades detectadas de recursos
fisicos e materiais, inclusive para a expansdo dos servicos educacionais e/ou
reorganizacao dos mesmos;

V.Subsidiar e assessorar o diretor pedagdgico;

VI.Elaborar levantamentos a fim de atender as necessidades de vagas, do PAIC,
nas areas em que ha uma maior demanda;

VII.Realizar estudos para ampliar o nimero de vagas existentes nas unidades
educacionais do PAIC, sempre respeitando as normas da Secretaria de Educacao;

VIII.Planejar e coordenar, em parceria com a direcao das unidades do PAIC, a
situagdo organizacional das mesmas;

IX.Viabilizar os programas de apoio aos estudantes, realizando o cadastro e registro
dos dados referentes aos educandos que cada programa ira atender;

X.Em colaboragdo com as outras Secretarias do Municipio, levantar as informagdes
de maior importancia para que as familias sejam incluidas em programas de apoio;

XI.Subsidiar o trabalho pedagdgico das unidades escolares do PAIC em todos os
niveis de ensino, solicitando a compra do material pedagdgico necessario; estimulando
discussdes sobre diversos assuntos relacionados ao PAIC e organizando com a diregdo
das unidades, projetos para a melhoria do trabalho na unidade;

XII.Com base nas avaliagdes da instituicdo e dos profissionais da educacdo propor
planos de agao juntamente com a direcdo da unidade do PAIC para sanar as dificuldades
encontradas;

XIII.Orientar, supervisionar e acompanhar as seguintes atividades desenvolvidas nas
unidades do PAIC: Projeto Pedagogico da Unidade, Planejamento dos professores, plano
de aula e atividades de aprendizagem;

XIV.Atender aos docentes, em suas necessidades de formacdo continuada,
orientando-os quanto a aspectos tedricos e praticos da acdo educacional;

XV.Orientar os professores quanto a avaliacdo escolar dos educandos das unidades
do PAIC;

XVI.Participar do seu processo de autoavaliacdo e de avaliacdo institucional.

Art. 79. Ao Diretor Escolar, compete:

1. Gerenciar a Escola sob seu comando, exercendo a autoridade que o cargo
Ihe confere devendo subordinagdo ao Secretario Municipal de Educacdo Basica;

II. Assegurar o cumprimento do calendario da escolar;

III. Promover reunidao com o corpo docente, discutindo sobre as necessidades
da escola;
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IV. Realizar outras tarefas, conforme solicitagdo superior, dentro de sua area
de atuacao.

Art. 80. Ao Vice-Diretor Escolar, compete:

I - desenvolver suas fungodes realizando o trabalho, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Prefeitura de Coreal;

II - desenvolver o trabalho articulado com a Secretaria de Educacao;

III - responsabilizar-se, junto ao Diretor, pela conservagdo e inventario do
patrimonio da escola;

IV - realizar o controle de merenda e elaborar mapa de merenda e cardapio,
conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

V - responsabilizar-se pela apuragao de frequéncia dos funcionarios, junto com o
Auxiliar de Secretaria, e encaminhar relatério assinado para a Diregdo da escola nucleo;
Secretaria Municipal de Educacao

VI - receber representantes da comunidade, bem como representantes
comerciais e dar os encaminhamentos necessarios;

VII - solicitar a Secretaria de Educacdo e demais dérgdos os servigos de
manutengdo e consertos necessarios ao bom funcionamento da escola;

VIII - organizar a divisdo de tarefas entre os Auxiliares de Servico;

IX - planejar e acompanhar o processo de admissdo e o periodo de adaptacgdo
do estudante;

X - garantir um espacgo de trabalho agradavel, limpo, bonito e atraente, para a
comunidade escolar;

XI - desincumbir-se de tarefas que, por sua natureza ou em virtude de
dispositivos do Regimento Escolar, cologuem no ambito de sua competéncia;

XII - substituir o Diretor da escola nos seus periodos de férias ou afastamento
do cargo.

XIII - desincumbir-se de tarefas que, por sua natureza ou em virtude de
dispositivos regulamentares, estejam no ambito de sua competéncia.

Art. 81. Ao Supervisor Pedagodgico, compete:

1. Promover a regularizacao funcional da rede municipal de ensino;

II. Encaminhar a documentacdo dos alunos & sede da Escola-Pdlo;

III. Participar de reunido de pais e mestres;

IV. Acompanhar o desenvolvimento da qualidade ensino da educacgao infantil e
ensino fundamental, e nas modalidades regular, especial e de jovens e adultos,
coordenando seus resultados por unidade escolar, através de visitas periddicas;

V. Implementar programas educacionais voltados a regularizacdo do fluxo
escolar e ao desenvolvimento dos curriculos e programas;

VI. Apoiar e participar das agoes culturais — arte, teatro, danga, musica e os
de carater: esportivo em articulagdo com 6rgaos, no ambito do municipio;

VII. Orientar a implantacdao e funcionamento das Bibliotecas/Centros de
Multimelos nas escolas;

VIII.Orientar a selecdo do Livro Didatico do PNLD, bem como material didatico
da educacao infantil, ensino fundamental e educacao de jovens e adultos;

IX. Acompanhar sistematicamente o rendimento escolar, mediante
identificacdo e propagacdo de experiéncias inovadoras e implementacdo de sistematicas
de avaliacgdo;

X. Acompanha e orientar o funcionamento de planejamento escolar;

XI. Orientar as escolas quanto a organizacdo didatica dos estabelecimentos de
ensino contido nos respectivos regimentos escolares;

XII. Formular e difundir materiais de ensino-aprendizagem que auxiliem o
desenvolvimento do ensino;

XIII.Acompanhar e apoiar o funcionamento dos conselhos de controle social dos
recursos financeiros e programas destinados a educacdo, na forma da lei;
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XIV. Incentivar a participagdo das escolas em prémios relacionados a Gestdo
Escolar;
XV. Coordenar e desenvolver projetos e campanhas de mobilizagdo social.

Art. 82. Ao Secretario Escolar, compete:

I - planejar os trabalhos de secretaria da unidade escolar, definindo competéncia
e padrao de desempenho, observado o projeto pedagodgico da escola e a proposta politico
pedagodgica da Rede Municipal de Educagdo;

II - organizar e manter atualizada a documentacdo escolar, zelando pela sua

fidedignidade;

III - elaborar fichas, mapas e documentos necessarios ao funcionamento do

sistema de registro, informagdes e arquivos escolares;

IV - aplicar a legislacdo do ensino na area de sua competéncia;

V - colaborar com a Direcdao da escola no planejamento e execugdao das

atividades escolares e informatizar os trabalhos da secretaria;

VI - redigir atas de reunides da escola;

VII - desincumbir-se de outras atribuicdes que, por sua natureza ou em virtude

de dispositivos regimentais, se coloquem no ambito de sua competéncia.

VIII - O Secretario da escola, além das atribuicGes legalmente previstas, tem a

competéncia:

a) de coordenar as atividades da secretaria e do Diretor Escola;

b) elaborar cronograma de atividades da secretaria, tendo em vista a
racionalizacdo do trabalho e sua execugdo em tempo habil;

c) responsabilizar-se, dentro de suas competéncias, pelo cumprimento dos
preceitos legais da Educacdo e pela observadncia do disposto neste
Regimento; Secretaria Municipal de Educacgao;

d) instruir, informar e decidir, nos limites de sua competéncia, sobre
expedientes e documentos de escrituracao escolar;

e) zelar pela conservacdo do material sob sua guarda e pela ordem e sigilo das
informagbes constantes nos registros da secretaria;

f) participar de cursos de atualizacdo, seminarios, encontros e outros, sempre
gue possivel;

g) observar a tabela de temporalidade da guarda de documentos.

Art. 83. Ao Coordenador de Merenda Escolar, compete:

1. Acompanhar a execucdo dos cardapios da merenda escolar, elaborado por
profissional habilitado;

II. Acompanhar a compra, armazenamento, distribuicao, controle e utilizacao
de merenda escolar;

III. Organizar a entrega da merenda em tempo habil nas escolas;

IV. Manter o controle dos estoques de merenda escolar, bem como dos prazos
de validade;

V. Utilizar o funcionamento do Conselho de Alimentagao Escolar (CAE);

VI. Manter acervo da legislagdo pertirientes aos programas de alimentacao
escolar;

VII. Realizar visitas as unidades escolares para acompanhamento da execucao
eficaz do programa de merenda escolar;

VIII.Realizar capacitacdo com as merendeiras a fim de otimizar a execugao do
programa.

Art 84. Ao Coordenador de Transporte Escolar, compete:

1. Organizar e manter atualizadas as rotas de transporte;

II. Acompanhar a execugdao do transporte dos alunos;

III. Manter articulagdo com motoristas e escolas para otimizar o servigo de
transporte escolar;
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IV. Participar de encontros relativos aos programas de transporte escolar;

V. Manter acervo da legislagdo pertinentes aos programas de transporte
escolar;

VI. Avaliar as condigOes dos veiculos intervindas sempre que necessario;

VII. Acompanhar, fiscalizar o cumprimento das rotas diariamente;

VIII.Diligenciar que todos os alunos sejam atendidos com o transporte escolar;

IX. Zelar pela conservagao e a limpeza dos veiculos destinados ao transporte
escolar;

X. Acompanhar a execucao do Transporte dos alunos;

XI. Articular com motoristas e escolas para otimizar o servigo de transporte
escolar;

XII. Participar de encontros relativos aos programas de transporte escolar;

XIII.Encaminhar relatdrios penddicos sobre a utilizacdo e condigdes de uso do
transporte escolar.

Art. 85. Ao Orientador Escolar, compete:

I.Participar da elaboragdo e desenvolvimento da proposta pedagodgica da unidade
escolar, cooperando com as atividades docentes e com a articulagao e integragao com a
comunidade;

I1.Planejar, controlar, avaliar executar o plano de orientagdo educacional da rede
escolar;
III.Coordenar a implantacao e funcionamento dos servigos de orientacdo
educacional na unidade escolar;
IV.Orientar, aconselhar e encaminhar os alunos em sua formacao geral e integragao
na escola e na comunidade;
V.Coordenar o processo de acompanhamento da assiduidade dos alunos na escola;
VI.Acompanhar a atuacao de grémio, e de mais organizagoes estudantis;
VII.Participar do processo de avaliagao escolar e recuperacao de alunos;
VIII.Participar dos programas de orientacao vocacionais;
IX.Participar das reunides dos conselhos de classe;
X.Executar outras atribuicdes correlatas.

Art. 86. Ao Coordenador de Merenda Escolar, compete coordenar a aquisicao e
distribuicdo da merenda escolar, acompanhar e fiscalizar a validade dos produtos, bem
como o preparo da alimentacao escolar.

Art. 87. Ao Coordenador de Transporte Escolar compete:
I.Fiscalizar os roteiros e veiculos que efetuam o transporte escolar;
II.Elaborar documentos avaliativos referentes ao transporte escolar;
III.Substituir monitoras de transporte sempre que necessario;
IV.Desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 88. Ao Secretario de Saude, compete:

1. Programar, dirigir, executar e controlar todas as atividades relativas a
salde e higiene publicas, de responsabilidade do Governo Municipal;

II. Elaborar os Planos Municipais de Saude, detectando caréncias e prioridades
de atuacao;

III. Promover acesso universal e igualitario de todos os habitantes do Municipio
as acdes e aos servicos de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, sem qualquer
discriminacdo;

IV. Participar, ao nivel de decisdo, da entidade representativa da populagao e
dos representantes governamentais na formulacdo, gestdo e controle da politica
municipal de salde;
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V. Convocar, de forma regular, conferéncia municipal de saude, formada por
representantes de varios segmentos sociais, para avaliar a situagdo da saude no
Municipio e estabelecer as diretrizes da politica municipal de saude;

VI. Nomear representacao pertinente ao regimento do Conselho Municipal de
Salde;

VII. Realizar outras atividades na sua area de atuacgdo, quando solicitado.

Art. 89. Ao Coordenador da Atengdo Basica de Saude, compete:

I.  Articular a integracdo entre as coordenadorias da saude;

II. Coordenar e orientar todas as agdes das outras coordenadorias

III. Coordenar as acOes de educagdo em saude no municipio, atuando na
prevencao de doengas;

IV. Atuar em conjunto com a coordenadoria de Mobilizagdo Social a divulgacao
das atividades realizadas no ambito da Saude;

V. Realizar outras tarefas, conforme solicitagdo superior, dentro de sua area
de atuacao.

Art. 90. Ao Diretor de Auditoria e Pericias Médicas compete efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas.

Art. 91. Ao Gerente de Posto de Saude, compete:

1. Supervisionar e avaliar as atividades técnico-administrativas desenvolvidas
nos Postos de Saude;

II. Promover acdes e medidas que proporcionem melhor controle da demanda
a ser atendida;

III. Proceder ao controle, acompanhamento e avaliagbes sistematicas dos
desempenhos dos servigos do setor, na consecugao dos objetivos do plano municipal de
saude;

IV. Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia;

Art. 92. Ao Coordenador de Atengao Secundaria, compete:

I.Coordenar os programas, projetos e funcbes de carater permanente afetos a sua
area de atuacdo;

II.Coordenar as atribuicbes dos Departamentos subordinados, visando ao
cumprimento de seus objetivos;

III.Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar a politica de atencgdo
especializada em saude, para o SUS do Municipio;

IV.Prestar servicos de assisténcia multiprofissional em Clinicas Especializadas do
SUS no Municipio;

V.Promover ampla integracdo entre entidades municipal, estadual e federal, que
desenvolvam atividades de assisténcia, ensino e pesquisa na area de Clinicas
Especializadas;

VI.Acompanhar e avaliar tecnicamente a prestacdao de servicos de atencdo
especializada em saude;

VII.Articular-se com a rede de atencdo bdsica ambulatorial, de suporte de
diagnostico e de medicamento;

VIII.Identificar as necessidades de capacitacao e educagdo continuada do quadro de
profissionais de atencdo especializada de salde;

IX.Sistematizar, consolidar e analisar as informagfes de salde geradas nas
Unidades de Atencdao Especializada, para avaliagdo permanente da qualidade dos
servicos;

X.Operacionalizar o processo de referéncia e contra-referéncia;

XI.Participar da pactuacdo da atencdao secundaria, dimensionando a capacidade
instalada disponivel para a populagdo de Juiz de Fora e micro-regido, em conformidade
com 0s parametros assistenciais estabelecidos pela Secretaria de Estado da Saude e
Ministério da Saude;
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XII.Definir protocolos assistenciais de acesso as especialidades do segundo nivel de
atengao.

Art 93. Ao Coordenador do Controle, Auditoria, Avaliacdo e Regulagao compete:

I. Controlar, avaliar, regular e auditar todas as agoes referentes a saude;

II. Analisar e emitir relatérios da produgdo mensal de cada equipe de saude
da familia e dos posto de salde municipais e dos prestadores de servico;

III. Regular as referéncias e contra-referéncias municipais e de outros
municipios;

IV. Auditar os postos de saude do municipio periodicamente;

V. Monitorar os programas do sistema de informagdo em saulde.

Art. 94. Ao Coordenador de Assisténcia Farmacéutica, compete:

I. Planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia
farmacéutica;

II. Receber, armazenar, distribuir e controlar a entrada e saida de
medicamentos;

III. Propor medidas que visem a aprimorar o atendimento da populacao;

IV. Manter o controle sistematico de medicamentos;

V. Agilizar, para o bom funcionamento dos servicos, a distribuicdo de insumos
para realizagdo de pequenos procedimentos de enfermagem e atendimento basico;

VI. Realizar inspegdes periddicas nas mini-farmacias localizadas nas unidades
de salde da familia;

VII. Prestar assessoramento ao titular da pasta sobre assuntos de sua
responsabilidade, quando solicitado.

Art. 95. Ao Coordenador de Vigilancia em Saude, compete:

1. Coordenar as atividades de pessoal, bem como as relacionadas a
adequacdo e manutencao da estrutura fisica, do instrumental e demais suprimentos
necessarios aos servigos assistenciais realizados no Centro de Salude e demais Unidades
de Saude do Municipio;

II. Coordenar a elaboragcdo e execucdo de projetos de assisténcia
especializada ao paciente;

III. Coordenar a emissdao, bem como a organizacdo e guarda da documentacao
relacionada as atividades de assisténcia a salde; responsabilizar-se pelas atividades
técnicas dos servigos de salde, desde que dentro da sua capacidade técnica;

IV. Coordenar a promocdo de agles de vigilancia em saldde, em todas as suas
subdivisdoes (ambiental, sanitaria e epidemioldgica);

V. coordenar as acgdes voltadas ao controle das doencas transmitidas por
vetores, nas investigagdes da ocorréncia de insetos de interesse médico;

VI. Coordenar as agdes de capacitacdo de agentes nos programas de controle
de vetores;

VII. coordenar e gerenciar as agdes do Programa Municipal de Combate a
Dengue;

VIII.Coordenar a criacdo de mecanismos de controle de zoonoses e vetores com
énfase a Leptospirose, Hidatidose, Raiva e Toxoplasmose;

IX. Coordenar a aplicabilidade da legislagdo pertinente a alimentos improprios
ao consumo, a comercializacdo de alimentos por estabelecimentos sem condigOes
higiénico-sanitarias adequadas e ao funcionamento de estabelecimentos que se propdem
a comercializar alimentos;

X. Coordenar a pesquisa e o planejamento de varidveis de controle e
erradicacdo de doencas transmissiveis, propondo a criagdo de redes de postos de
notificagdo, investigacdes epidemioldgicas e agdes de bloqueio e redugdo de danos a
saude dos municipes;
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XI. Coordenar a realizagdo de campanhas em sua area de atuagdo, em
conjunto com outras esferas governamentais;
XII. Desempenhar outras competéncias afins.

Art. 96. Ao Coordenador de Saude Bucal, compete:

1. Coordenar em conjunto com a Coordenacdo do PSF e do PACS as agdes do
Programa Saude da Familia;

II. Solicitar a qualificacao e o cadastramento das equipes de salde bucal no
Ministério da Saude;

III. Elaborar plano de agdo para enfrentamento dos principais problemas
relativos a saude bucal identificados pelos levantamentos epidemioldgicos;

IV. Assegurar o vinculo do Cirurgido-Dentista, do Técnico em Higiene Dental e
do Auxiliar de Consultério Dentario ria equipe de saude da familia;

V. Incorporar nos treinanientos dos Agentes Comunitarios de Salude os
conteldos relativos & prevencdo em saude bucal;

VI. Disponibilizar meios para capacitacdo técnica e educacao permanente dos
profissionais de saude bucal;

VII. Solicitar o material de consumo e permanente para o atendimento clinico
individual é coletivo das equipes de saude bucal da familia;

VIII.Supervisionar as agoes dos profissionais de saude bucal, realizando visitas
periodicas nas areas com equipes de saude bucal;

IX. Realizar reunides mensais para avaliar os resultados das agdes de saude
bucal;

X. Calcular e pactuar metas e indicadores da saude bucal.

Art. 97. Ao Coordenador da Central de Regulagdao, compete:

I. Coordenar as acgles relativas as marcacbes e agenciamento de consultas
dos pacientes do Sistema Unico de Saude

II. Manter controle da demanda reprimida e da capacidade operacional dos
procedimentos disponiveis

III. Realizar outras atribuigbes no &mbito de sua competéncia

Art. 98. Ao Coordenador Executivo do NASF, compete:

1. Supervisionar e avaliar as atividades técnico-administrativas desenvolvidas
no NASF;

II. Promover acdes e medidas que proporcionem melhor controle da demanda
a ser atendida;

III. Proceder ao controle, acompanhamento e avaliagbes sistematicas dos
desempenhos dos servigos do setor, na consecugao dos objetivos do plano municipal de
saude;

IV. Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia;

Art. 99. Ao Coordenador da Atencgao e Média e Alta Complexidade, compete:

1. Articular a integracdo com coordenadoria de atengdo basica;

II. Coordenar as acles de educagdo em saude no municipio, atuando no
tratamento de doengas;

III. Atuar em conjunto com a coordenadoria de Mobilizacdo Social a divulgacao
das atividades realizadas no ambito do Hospital Municipal de Pequeno Porte;

IV. Realizar outras tarefas, conforme solicitagdo superior, dentro de sua area
de atuacao.

Art. 100. Ao Diretor Administrativo Geral do Hospital Municipal, compete:
1. Elaborar e participar ativamente do processo de formulacdo das metas e
dos objetivos organizacionais do HPP;
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II. Definir o planejamento, as diretrizes, as estratégias e as taticas para
atingir as metas;

III. Estabelecer o planejamento do hospital como um conjunto de sistemas e
subsistemas devidamente interalacionados;

IV. Executar o planejamento por meio da direcdo das atividades e do
estabelecimento de um ambiente de trabalho integrado e coordenado, e de um clima
organizacional propicio para o alcance das metas;

V. Integrar, avaliar e controlar os diversos sistemas e subsistemas integrantes
do hospital.

Art. 101. Ao Secretario de Trabalho, Assisténcia Social, Habitagdo e Cidadania,
compete:

I. Executar as politicas publicas de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania,
visando a protecdo social de seus destinatarios, por meio de agbes, programas, projetos,
servigos e beneficios de protecdo a familia, a crianga, ao adolescente e ao jovem, a
pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa, bem como o enfrentamento da pobreza e
acompanhamento, elaboracdo e execucdo de politicas de combate as drogas, conforme
os ordenamentos juridicos institucionais vigentes;

II. Executar as acgOes de desenvolvimento social, prestando assessoria
técnico-administrativa as entidades e instituigdes sécio-comunitarias e as instancias de
gestdo das politicas de protecdo social, aos conselhos, no que se refere a organizagdo e
desenvolvimento de seus objetivos;

III. Promover a administracdao dos entes publicos inerentes as suas atividades;

IV. Coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

V. Acompanhar, elaborar e executar as politicas de combate as drogas;

VI. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacao.

VII. Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 102. Ao Diretor de Gestdo, compete:

I. Prestar servigos as familias e individuos com seus direitos violados, mas
cujos vinculos familiar e comunitario ndo foram rompidos;

II. Prestar assisténcia e atengdo especializada com técnicos especificos,
Assistente Social e Psicélogo, médico, outros;

III. Intervir junto as familias em situagdo de risco desencadeando estratégias
de atencdo socio-familiar visando reestruturagdao do grupo familiar e a elaboragdo de
novas referéncias morais e afetivas;

IV. Propiciar a organizagdo de um novo projeto de vida, visando criar
condicdes para adquirirem novas referéncias, criangas, adolescentes, jovens, idosos,
pessoas com deficiéncias, pessoas em situacdo de rua que tiverem seus direitos violados
ou ameacgados pela convivéncia familiar;

V. Viabilizar a construcdo de abrigo asilares;

VI. Buscar a elevagdao da renda individual das comunidades mais carentes,
através da implantacdo de projetos que visem a geragdo de emprego e renda; promover
cursos de capacitacao de liderangas populares;

VII. Contribuir, da forma atuante, no processo de formacgao, criacdo e
implantagdo de associagGes comunitarias;

VIII.Promover a realizagdo de eventos e a definicdo de parcerias internas e
externas;

IX. Desenvolver programas de incentlvo na area produtiva visando ampliar as
oportunidades de ocupacdao de mao-de-obra.;

X. Participar de processo de articulagdo com drgdos ligados a projetos de
geracao de renda, a nivel estadual, federal e internacional;

XI. Incrementar as areas de oportunidades de ocupacdo e melhoria da renda,
para as populagdes mais carentes;

XII. Realizar outras tarefas inerentes a sua area de atuagdo, quando solicitado.
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Art. 103. Ao Coordenador do Centro de Referéncia-CRAS, compete:
I.Executar servicos de protecdo social basica;
II.Organizar e coordenar a rede de servigos socio-assistenciais locais da politica de
assisténcia social;
III.Atuar com familias e individuos em seu contexto comunitario, visando a
orientacdo e o convivio socio-familiar e comunitario;
IV.Ofertar o Programa de Atengdo Integral as Familias - PAIF;
V.Prestar informacgdo e orientagdo para a populacdo de sua area de abrangéncia;
VI.Articular-se com a rede de protecao social local no que se refere aos direitos de
cidadania;
VII.Manter ativo um servico de vigilancia da exclusdo social em sua regido de
atuacao;
VIII.Sistematizar e divulgar indicadores sociais de sua area de abrangéncia;
IX.Realizar o mapeamento e a organizacdo da rede socio assistencial de protegdo
social basica de sua regido de abrangéncia;
X.Promover a insercdo das familias nos servicos de assisténcia social;
XI.Promover o encaminhamento da populacdo local para as demais politicas
publicas e sociais.

Art. 104. Ao Coordenador de Nucleos dos Servigos Sociais, comprete:
I.Complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI);
I1.Fortalecer as relages familiares e comunitarias, além de promover a integragao
e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva.

Art. 105. Ao Coordenador da Vigilancia e Seguranga Alimentar, compete:
I.Atuar no sentido de estabelecer mecanismos que garantam que a alimentacgdo
escolar sejam componente estratégico de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel
para a comunidade escolar, através do fornecimento de uma alimentacdo saudavel e do
desenvolvimento de agdes de educacdo alimentar e nutricional, envolvendo estudantes e
seus familiares;

II.Fomentar a pratica do aleitamento materno como o primeiro alimento
indispensavel para a saude do ser humano;

III.Desenvolver estratégias e metodologia adequadas as caréncias mapeadas em
cada regido de planejamento da cidade, bem como a alimentacdo adequada para os
diferentes ciclos de vida;

IV.Acompanhar a situacdo alimentar e nutricional da populagdo por meio do
Sistema de Vigilancia Alimentar Nutricional (SISVAN).

Art. 106. Ao Gerente de Promocgao do Trabalho e Renda, compete:

I.Promover o constante aprimoramento dos programas de geragao de trabalho
emprego e renda contribuindo para a crescente oferta de postos de trabalho no
municipio;

II.Articular-se com drgdos regionais, estaduais e federais visando a promogdo de
acoes que possibilitem a geracdo de trabalho emprego e renda;

III.Articular-se com instituicbes e organizagbes envolvidas nos Programas de
Qualificacdo Social e Profissional, visando a integracdo de suas agoes;

IV.Propor e apoiar programas, projetos, acdes e medidas que incentivem o
associativismo, o cooperativismo, o empreendedorismo e a auto-organizagcdo como
formas de geracdo de trabalho emprego e renda e de promogdo do desenvolvimento
econdmico e social sustentavel nas areas urbanas e rurais do municipio;

V.Manter e coordenar as atividades de relacionamento, realizagdo de convénios e
participacbes juntos as entidades afins;
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VI.Implementar os mecanismos e instrumentos de gestdo e monitoramento da
politica municipal Assisténcia Social: O Conselho Municipal, as Conferéncias Municipais, o
Fundo Municipal;

VII.Apoiar as entidades do municipio que trabalham com recolhimento, triagem e
comercializagao dos residuos reciclaveis como alternativa de trabalho e renda;
VIII.Realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

Art. 107. Ao Gerente de Beneficios Eventuais, compete:

1. Promover atendimento assistencial destinada a familias e individuos que se
encontram em situacdo de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus
tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento
de medidas socio-educativas, situagdo de rua, situagdo trabalho infantil, entre outras;

II. Assegurar protecdo social imediata e atendimento interdisciplinar as
pessoas em situagdo de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social;

III. Prevenir o abandono e a institucionalizacao;

IV. Fortalecer as redes sociais de apoio da familia;

V. Contribuir no combater a estigmas e preconceitos;

VI. Fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia.

Art. 108. Ao Coordenador dos Centros de Referéncias-CREAS, compete:
I.Coordenar a execucdo e o0 monitoramento dos servicos, o registro de
informacgOes e a avaliagdo das acbes, programas, projetos, servicos e beneficios;

I1.Participar da elaboracao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagdo da referéncia e contra referéncia;

III.Coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados
pelos CREAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

IV.Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CREAS;

V.Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede soécio-assistencial do territdério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de
protecdo social basica e especial da rede sdcio-assistencial referenciada ao CREAS;

VI.Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios sdcio-
assistenciais na area de abrangéncia do CREAS;

Art. 109. Ao Diretor do Departamento de Projetos e Programas Federais,
Estaduais e Municipais, compete:

1. Subsidiar o desenvolvimento das atividades de acordo com os principios e
gestdo, intersetorializando com todas as outras Sub- Geréncias;

II. Planejar cursos de capacitacdao para os responsaveis das tarefas proprias
de sua area de acéo;

III. Desenvolver trabalho de capacitagdo junto as comunidades urbanas e
rurais do municipio, através de oficinas, cursos, seminarios, visando o desenvolvimento
da consciéncia critica do cidaddo;

IV. Desenvolver atividades sodcio-educativas juntos as criangas e aos
adolescentes na faixa etaria de 07 a 17 anos, e ainda, incentivar as aptidGes artisticas e
manifestagGes culturais tradicionais e atuais, numa acgao integrada com a familia;

V. Proporcionar atendimento de apoio sdcio-educativo as familias e criancas
de O a 06 anos com brinquedoteca;

VI. Propiciar desenvolvimento fisico e mental da crianca e do adolescente,
através da pratica esportiva e recreativa;

VII. Cumprir o que preconiza o ECA - Estatuto da Crianca e Adolescente no
cumprimento dos direitos e deveres da crianga e do adolescente;

Prefeiturade Coreat
Avenida Dom José, 55 - Centro, Coreau - CE, 62160-000 | CNPJ: 07.598.618/0001-44 - CGF: 06.091466-1

88 3645 - 1180 | coreau.ce.gov.br



CPrefeltura de &

Construindo uma nova histérial

VIII.Desenvolver junto a populacdao idosa agdes que permitam o atendimento
das suas necessidades individuais e coletivas com vistas a sua integragdao ao grupo
familiar, comunitario, evitando a segregagdo e estimulando sua participagdo social;

IX. Desenvolver programas, projetos e demais atividades relacionadas a linha
da acdo de geragdo, ocupacao e renda;

X. Sugerir a instituicdo de projetos de apoio as entidades produtivas e ao
desenvolvimento do artesanato, jurisdicionadas ao municipio, inclusive apoiando-os na
expansao dos canais de comercializagao;

XI. Subsidiar informagoes de demandas para acréscimo de metas, contribuindo
para o desenvolvimento das politicas de Assisténcia Social ou para outros organismos
parceiros.

Art. 110. Ao Diretor do Departamento de Cadastro Unico e Bolsa Familia,
compete:

I. Coordenar e monitorar as agoes de transferéncia de renda junto as familias
beneficiadas;

II. Coordenar e manter atualjzado o Cadastro Unico das familias em situacdo
de vulnerabilidade e'ou risco social;

III. Realizar a revisdaodo beneficio de prestacdao continuada, concedido pelo
Governo Fderal, juntamente com a assessoria técnica;

IV. Coordenar o recadastramento da Bolsa Familia e CADBES;

V. Proceder a exclusdao das familias quando verificar a ndo necessidade das
mesmas;

VI. Transmitir sempre que necessario dados do CADUNICO e CADBES para o
Departamento do Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome;

VII. Alimentar o banco de dados diariamente;

VIII.Acompanhar, processar e encaminhar os requerimentos dos beneficios de
prestacdo continuada ao INSS;

IX. Garantir as familias carentes os beneficios eventuais quando o Conselho
Nacional de Assisténcia Social regularizar, pois 0s mesmos ja estdo assegurados na Lei
Organica da Assisténcia Social/LOAS;

X. Executar outras atividades correlatas, por iniciativa prépna ou por
determinacgdo do seu Superior Hierarquico.

Art. 111. Ao Diretor do Departamento de Mobilizagao Social, compete:

I. Coordenar a articulagdo com a Secretaria, com vista a elaboragdo de
estudos, planos, programas e projetos que visem ao desenvolvimento social do
Municipio;

II. Coordenar a elaboracao do normas operacionais para a sistematizacdo das
funcées de acompanhamento fisico-financeiro de planos, programas e projetos, bem
como o acompanhamento geral das atividades globais da Secretaria do Trabalho e Agao
Social;

III. Coordenar, em nome do Secretario, as reunides programadas;

IV. Participar, ativamente, de atividades e encontros técnicos e
administrativos;

V. Exercer outras fungoes que lhe forem delegadas pelo Secretario.

Art. 112, Ao Diretor do Departamento de Habitagcao Social, compete:

I. Viabilizar para a populagdo de menor renda o acesso a terra urbanizada e a
habitacdo digna e sustentavel;

II. Implementar politicas e programas de investimentos e subsidios,
promovendo e viabilizando o acesso a habitacdo voltada a populagdo de menor renda;

III. Articular, compatibilizar, acompanhar e apoiar a atuacdo das instituicdes e
orgaos que desempenham fungdes no setor da habitacdo no ambito do Municipio;

IV. Exercer outras fungoes que lhe forem delegadas pelo Secretario.
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CAPITULO II
Da Administragdo Indireta

Art. 113. A administragdo indireta sera constituida de orgdos ou entidades
dotadas de personalidade juridica de direito publico, criados por Lei Municipal especifica.

Paragrafo Unico. A administracdo indireta compreende as empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquias e fundagdes publicas.

Art. 114, A participacdo de pessoas juridicas de direito publico interno no capital
de empresas publicas e sociedades de economia mista, serd permitida desde que a
maioria absoluta do capital com direito a voto pertenca ao Municipio.

TiTuLO V
Do Quadro Funcional do Poder Executivo

Art. 115, Os cargos de Chefe de Gabinete, Controlador Geral, Procurador Geral
e Tesoureiro tem o status de Secretarios Municipais.

) Art. 116. Os Cargos de Provimento em Comissao - CPC que compdem os
Orgaos integrantes da Estrutura Organizacional Basica e Setorial do Poder Executivo
Municipal sao os constantes dos anexos desta lei, parte integrante desta Lei.

81° Os Cargos de Provimento em Comissao — CPC sao de livre nomeacao e
exoneracao, por parte do Prefeito Municipal.

§ 29 Os Cargos de Provimento Efetivo — CPE serdo sempre criados através de lei
e providos, mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Art. 117. Os servidores municipais efetivos no exercicio dos cargos em
comissdo, passardo a exercer fungdo comissionada, podendo acumular, a titulo de
representacdao, a remuneragdao do seu cargo efetivo, adicionado do percentual de
50%(cinquenta por cento) dos subsidios fixados para cada cargo comissionado.

Paragrafo Unico. Ficando facultado ao servidor municipal fazer opcao entre a
remuneracdo do seu cargo efetivo ou os subsidios integrais do cargo em comissdo, caso
lhe seja mais proveitoso do que a acumulagao.

Art. 118. A nomenclatura e a simbologia dos cargos de livre provimento, suas
respectivas quantidades e valores, sdo os constantes dos anexos, parte integrante desta
Lei.

Art. 119. O servidor efetivo nomeado para o exercicio de qualquer Cargo de
Provimento em Comissdo — CPC definido nos anexos desta Lei Municipal, recebera
sempre a representagdo do cargo, facultada a escolha pelo salario-base de sua fungdo no
qguadro efetivo ou pelo vencimento do cargo comissionado, com a opgao daquele que lhe
for mais vantajoso pecuniariamente.

Art. 120 - Os servidores publicos municipais: efetivos, comissionados e, bem
como, os contratados temporariamente na forma da lei, contribuirdo para o Regime Geral
da Previdéncia Social (RGPS), onde os beneficios previdenciarios sdo os instituidos pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e por este coberto dentro dos preceitos legais
dos Planos de Custeio, Beneficios e RGPS, previstos nas Leis Federais n.° 8.212 e 8.213,
e demais disposicdes que regem a matéria, em consonancia com art. 266 do Estatuto
dos Servidores deste Municipio.
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Art. 121 - O servidor publico exercente de mandato de Vereador que ocupe o
cargo efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato, contribuird para o RGPS tanto
pelo cargo efetivo quanto pelo mandato eletivo, respeitado o teto maximo de
contribuigao.

Art. 122, As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdao por conta das
dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas, em caso de insuficiéncia.

Art. 123. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 19 de fevereiro de 2017.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreal/CE
Em, 15 de fevereiro de 2017.

Carlos Roner Felix Albuquerque
PREFEITO MUNICIPAL DE COREAU
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ANEXO I

(LEIN®613/17, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017)

QUADRO UNICO

SIMBOLOGIAS E NIVEIS/ QUANTIDADE DE CARGOS/ VENCIMENTO

SIMBOLO E NIVEL QUANTIDADE | VENCIMENTO (R$)

DAS -1 04 4.800,00
DAS - I1 01 4.000,00
DAS - III 19 3.000,00
DAS - 1V 06 2.500,00
DAS -V 09 2.000,00
DAS - VI 15 1.500,00
DAS - VII 113 1.200,00
DAS - VIII 86 937,00

* DAS - Direcdo e Assessoramento Superior

Paco da Prefeitura Municipal de Coreal/CE
Em, 15 de fevereiro de 2017.

Carlos Roner Felix Albuquerque
PREFEITO MUNICIPAL DE COREAU
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ANEXO IT

(LEIN®613/17, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017)

QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO COM 0OS SEUS QUANTITATIVOS DE
ACORDO COM AS NECESSIDADES DE CADA ASSESSORIA IMEDIATA E SECRETRARIA,

INTEGRANTE DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL.

1. GABINETE DO PREFEITO:

NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/ N° DE
NiIVEL CARGOS
Chefe de Gabinete DAS-I 01
Assessor Especial DAS-VI 03
Assessor Técnico DAS-VI 02
Assessor de Comunicacao DAS-VII 03
Secretario do Gabinete do Prefeito DAS-VII 01
1.1. GABINETE DO VICE-PREFEITO:
NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/ N°DE
NIVEL CARGOS
Assessor Especial DAS-VI 02
Assessor Técnico DAS-VI 02
2. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICPIO:
NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/ N° DE
NIVEL CARGOS
Contolador Geral do Municipio DAS-I 01
Presidente da CPL DAS-III 01
Pregoeiro DAS-V 01
Membro da CPL DAS-VIII 03
Diretor Departamento Central Unica de Compras e Servicos DAS-VII 03
Diretor Departamento de Almoxarifado DAS-VI 01
Diretor de Departamento de Patrimdnio DAS-VI 01
Diretor de Departamento de Arquivo Publico DAS-VI 01
Diretor de Geréncia de Convénios DAS-VI 01
Diretor de Departamento de Combustiveis DAS-VI 01
2.1.0UVIDORIA GERAL DO MUNICPIO:
NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/ N° DE
NIVEL CARGOS
Ouvidor Geral do Municipio DAS-IV 01
Assessor Técnico DAS -VIII 05
3. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/ N° DE
NIVEL CARGOS
Procurador Geral do Municipio DAS-1 01
Procurador Adjunto DAS-II 01
Procurador Assistente DAS-IV 01
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4- SECRETARIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS:

NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/ N° DE
NiVvEL CARGOS
Secretario de Assuntos Institucionais Lei no 01
606/2016
Assessor Técnico DAS-VII 01
5- SECRETARIA DE GESTAO E CONTROLE DE FINANCAS:
NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/ N°DE
NiVEL CARGOS
Secretario de Gestdo e Controle de Finangas Lei no 01
606/2016
Diretor de Departamento de Gestao Administrativa DAS-VII 01
Diretor de Departamento de Gestao Financeira DAS-VII 01
Tesoureiro DAS-I 01
Diretor de Departamento de Contabilidade DAS-VII 01
Diretor de Departamento de Tributario DAS-VII 01
Diretor de Departamento de Recursos Humanos DAS-III 01
Diretor de Departamento Central de Controle Interno DAS-VII 01
6. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS:
NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/ N° DE
NiIVEL CARGOS
Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos Lei no 01
606/2016
Diretor de Departamento de Obras e Saneamento DAS-III 01
Diretor de Derpartamento de Estradas DAS-III 01
Diretor de Departamento de Transportes DAS-III 01
Diretor de Departamento de Urbanismo e Limpeza Publica DAS-III 01
7. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE:
NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/ N° DE
NiVEL CARGOS
Secretario de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente LEI No 01
606/2016
Supervisor de Meio Ambiente DAS -VIII 01
Supervisor de Defesa e Inspecdo Agropecuaria DAS -VIII 01
Supervidor do Abatimento de Gado Bovino, Ovino e Caprino DAS -VIII 01
Supervisor de Recursos Hidricos DAS -VIII 01
Assessor Técnico DAS-VIII 02
8. SECRETARIA CULTURA E ESPORTE:
NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/ N° DE
NiIVEL CARGOS
Secretario de Cultura e Esporte LEI No 01
606/2016
Diretor de Departamento de Cultura DAS-VII 01
Diretor de Departamento de Desportoe Apoio a Juventude DAS-VII 01
Diretor de Departamento de Turismo DAS-VII 01
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9. SECRETARIA DE EDUCAGAO:

NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/ N°DE
NIVEL CARGOS
Secretario de Educagdo LEI NO 01
606/2016
Diretor de Unidade Escolar- nivel I(Faixa - acima de 400 DAS-V 05
alunos)
Diretor de Unidade escolar - nivel II (Faixa — 200 a 400 DAS-VII 06
alunos)
Diretor de Unidade Escolar - nivel III (Faixa - até 200 DAS-VII 05
alunos)
Gerente de Coordenacdo do PAIC DAS-V 01
Coordenador Escolar DAS-VII 35
Coordenador Pedagdgico DAS-VII 05
Supervisor Pedagdgico DAS-VII 16
Vice-Diretor de Unidade Escolar DAS-VII 22
Orientador de Ensino DAS-VIII 44
Secretario Escolar DAS-VIII 16
Coordenador de Merenda Escolar DAS-VIII 01
Coordenador de Transporte Escolar DAS-VIII 01
10. SECRETARIA DE SAUDE:
NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/ N° DE
NIVEL CARGOS
Secretario de Saude Lei n° 01
606/2016
Coordenador da Atencdo Basica de Saude DAS-III 01
Diretor de Auditoria e Pericias Médicas DAS-III 01
Gerente de Posto de Salde DAS-VIII 08
Coordenador da Atengdo Secundaria DAS-III 01
Coordenador de Controle, Auditoria, Avaliacdo e Regulacao DAS-III 01
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica DAS-III 01
Coordenador de Vigilancia em Saude DAS-III 01
Coordenador de Saude Bucal DAS-III 01
Coordenador Central de Regulacao DAS-III 01
Coordenador Executivo do NASF DAS-III 01
Coordenador da Atencdo de Média e Alta Complexidade DAS-III 01
Diretor Administrativo Geral do HPP DAS-III 01
Assessor Técnico DAS-VIII 03

11. SECRETARIA DO TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL,

HABITAGAO E

CIDADANIA:
NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/ N°DE
NIVEL CARGOS

Secretario do Trabalho, Assisténcia Social, Habitacdo e LEI No 01
Cidadania 606/2016

Diretor de Gestdo DAS-III 01
Assessor Técnico DAS-VIII 02
Coordenador dos Centros de Referéncias - CRAS DAS-1V 02
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Coordenador de Nucleos dos Servigos Sociais - SCFV DAS-VII 05
Coordenador da Vigilancia e Seguranca Alimentar DAS-1V 01
Gerente de Promocdo do Trabalho e Renda DAS-VII 01
Gerente de Beneficios Eventuais DAS-VII 01
Coordenador de Nucleo de Servigoes Sociais Especiais DAS-VII 01
Coordenador dos Centros de Referéncias - CREAS DAS-1V 01
Coordenador de Projetos e Programas Federais, Estaduais e DAS-V 01
Municipais

Coordenador do Cadastro Unico e Bolsa Familia DAS-III 01
Coordenador de Mobilizacao Social DAS-VI 01
Coordenador de Habitagao Social DAS-V 01

Paco da Prefeitura Municipal de Coreal/CE

Em, 15 de fevereiro de 2017.
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Prefeitura de 4

Construindo uma nova histérial
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